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内容概要

人才资源开发利用是当前经济学研究的热点问题，也是制约我国经济欠发达地区经济社会发展的瓶颈
。
本书从经济学角度深入考察了人才资源在经济增长和经济发展中的影响与作用，系统论述了欠发达地
区人才资源开发利用的规律。
本书首次系统论证了人才概念和人才资源范畴，将人才和人才资源引入经济学领域，从经济发展角度
研究人才资源的运行规律，克服了传统理论忽视人力资源内部异质性及其在经济学研究中的不足。
本书将研究的重心聚焦于我国经济欠发达地区的经济发展，全面分析欠发达地区人才资源的发展战略
、形成与投资、配置与利用、流动与引进等问题，有针对性地提出了欠发达地区特有的人才资源开发
与利用的路径和政策，为我国欠发达地区实现跨越式发展提供了有益的理论与实践参考。
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