
第一图书网, tushu007.com
<<人员选拔与聘用管理>>

图书基本信息

书名：<<人员选拔与聘用管理>>

13位ISBN编号：9787300080048

10位ISBN编号：7300080049

出版时间：2007-5

出版时间：中国人民大学出版社

作者：苏进,刘建华

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人员选拔与聘用管理>>

内容概要

　　《人员选拔与聘用管理》课程内容主要涉及人员选拔与聘用基础、与聘用有关的人才战略、职位
分析与招聘要求、招聘前期准备、常用甄选方式、面试甄选、录用、入职、新员工培训、转正、招聘
效果评估、 职位转换及调动、离职管理、控制员工流失等人员选拔与聘用各个环节的内容。
在 系统的介绍人员选拔聘用理论的同时，还提供了大量的国际、国内知名研究机构的标准工具、表格
和案例。
 　　通过本课程的学习，可帮助学生充分认识人员选拔与聘用在人力资源管理中的重要性，以及在各
类组织日常经营工作中的地位和作用，全面掌握人员选拔聘用的各种方法，提升分析问题和解决问题
的能力，以更好地为各类组织业绩和持续发展服务，进而促进社会整体就业，达到创建“和谐社会”
的伟大目标。
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苏进，现任世界500强Office Depot中国公司人力资源总监，并担任多家咨询公司、培训公司的高级顾
问，多年来为数十家中外企业提供管理培训和咨询等。
具有多年的企业一线人力资源工作经验，曾任中国办公门户网站——亚商在线的副总裁、纳斯达克上
市公司中星微电子的人力资源总监
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