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内容概要

　　本书已成为组织理论的经典著作。
本书深入探讨企业经济行为，并对其提出了新的理论观点。
第二版在第一版的基础上进一步加强了学术观点，并将原有内容结合新的现实条件进行阐述。
　　与古典经济理论所描绘的企业有所不同，本书作者集中研究了商业企业的实际行为。
他们的观点以组织决策为基本出发点，不仅对经济组织，而且对政府机构和教育组织也给出了重要的
阐释，从而影响了大批学习组织理论的学生。
　　对于学习组织理论的学生和学者来说，这本开创性著作的第二版在提供原有理论的同时，也经受
住了首次出版后的现实变化所带来的检验。
对于理解作为组织出现的企业而言，本书对一些重要的现代观点提出了新的阐释。
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作者简介

　　理查德·M·西尔特在1962-1972年担任卡内基，梅隆大学（Carnegie Mellon University）工业管理
研究生院的院长，并在1972-1990年担任该校校长。
他现在担任卡内基·梅隆大学的经济学和管理学教授，并任卡内基·博施研究所（Camegie Bosch
Institute）的所长。
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章节摘录

　　2 企业行为理论回顾　　2.1 企业理论　　任何一个对理论体系的简短表述很可能因为压缩而歪曲
了该理论。
当该理论已成为争论的焦点，而压缩它的作者参与争论时，这个问题就变得很严重。
在描述企业理论时，我们就处于这样一个位置。
但是，本节中在描述当前对企业理论的共识、对该理论的挑战、正统理论捍卫者的反驳时，我们没有
完全掩盖自己的意见。
　　2.1.1 当前对企业理论的共识　　很明显，企业理论有三方面的分歧。
这些分歧是：（1）企业理论是什么；（2）该理论缺陷的程度；（3）改进理论的适当方法。
　　第一个分歧使我们很难描述当前对企业理论的共识。
我们赞成这一看法，即实际上没有共识。
同时，有一种观点可以得到不少赞同。
我们相信，抛开问题的细节，会有相当一批经济学家同意本节中给出的企业理论的一般特征。
　　假设企业处于完全竞争市场中，普遍接受的理论认为，企业的目标是在给定的价格和由技术决定
的生产函数的条件下，追求净收益的最大化。
净收益（利润或预期利润）是收人与固定成本和可变成本的差额。
生产函数表达的是生产要素和由企业物质条件决定的相应产量之间的关系。
要实现利润最大化就要决定最优的产出（产品）和投入（要素）组合，也就是均衡位置。
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