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内容概要

本报告是中国人民大学中国就业研究所“中国就业战略报告”系列的第三部。
报告在对已有的劳动力市场中介问题研究成果回顾的基础上，通过问卷调查和深度访谈，对我国劳动
力市场中介组织的发展历史和现状，就业者和失业者选择的工作搜寻渠道及其决定因素，社会关系、
公共就业中介、劳务派遣、网络等在个人工作搜寻过程中所占比重及其对促进就业的影响效果，目前
我国公共就业服务组织面临的突出问题，以及完善劳动力市场中介组织服务体系建设的对策建议等进
行了系统、全面的理论分析和实证研究。
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章节摘录

　　中国就业战略报告2006-2007：劳动力市场中介组织的发展与就业促进　曾湘泉　　摘要本报告在
对已有的劳动力市场中介问题研究成果回顾的基础上，通过对北京、上海和石家庄等地284个招聘单位
、3165位在职人员、1321位求职者（其中882位失业者）进行问卷调查以及对部分单位及求职者进行深
度访谈，对我国劳动力市场中介组织的发展历史和现状，就业者和失业者选择的工作搜寻渠道及其决
定因素，社会关系网络、公共就业中介、劳务派遣、网络等在个人工作搜寻过程所占有的比重及其对
促进就业的影响效果，我国目前公共就业服务组织面临的突出问题等进行了系统和全面的理论分析和
实证研究。
研究发现，我国劳动力市场不断开放，匹配方式发生转变，中介的作用日趋增强；社会关系网络是求
职者寻求就业信息的重要渠道，但求职效果因人而异；求职者基于个人特征选择不同的求职渠道；就
业中介组织通过提供信息等对就业发挥着促进作用；信用差、信息缺乏、服务针对性不够等因素制约
我国中介组织就业促进作用的发挥。
同时，报告就加强我国人力资源管理的基础设施和平台建设、公共就业服务机构和队伍建设、在公共
就业服务管理中推行绩效管理的制度和方法、加大公共就业服务组织自身的宣传力度和完善法律及法
规等提出了一系列政策建议。
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