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前言

　　在经济全球化的背景下，企业所面临的不仅仅是国内市场，而是更为广阔的国际市场。
　　本书系统地介绍了国际商务涉及的法律、技术、政治因素，以及在国际商务中企业的道德和社会
责任感，详细地分析了进入外国市场的战略、国际组织的设计和控制、国际人力资源管理和劳动关系
以及跨国公司的国际运作与管理等，尽可能地反映了本学科发展的前沿动态，吸收了国际商务领域的
精华部分及其最新成果。
　　相对于其他国际商务教材，本书不仅对相关的知识点和概念给出了详尽的理论解释，同时更加注
重于国际商务的实务操作，在每一章中都配有与实际紧密联系的焦点范例，并强化英语在国际商务领
域的具体运用，从而突出复合型人才培养的特点，培养学生分析问题和解决问题的实际能力，具有覆
盖面全、实用性强、内容新颖、难度适中等特点。
　　本书适合作为应用型本科或大专院校的经济管理、国际经济与贸易、国际金融、电子商务等专业
的教科书，也可作为国际贸易、国际金融等相关领域从业人员的参考书。
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内容概要

全书共分三个部分，三个部分紧密相连，各有重点地阐述了国际商务的相关内容，对国际商务操作起
到了启蒙性的作用。
第一部分是国际市场，包括全球市场和商务中心、法律、技术、政治的力量、文化的地位，以及国际
商务中的道德和社会责任；第二部分是国际商务管理，包括国际战略联盟、分析和进入外国市场的策
略、国际战略联盟、国际组织结构和控制，以及在国际商务中的领导者和雇员行为；第三部分是国际
商务运营，包括国际市场营销、国际运营管理、国际财务管理、国际会计和税收、国际人力资源管理
和劳动关系。
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编辑推荐

　　《国际商务（第5版）》根据教育部的有关规定和教学指导委员会“国际经济与贸易学科建设和
教学改革”的指导意见，中国人民大学出版社携手国际著名的出版公司，推出这套“高等院校双语教
材?国际贸易系列”教材。
本系列教材具有以下特点：　　第一，体系完整。
本套教材精选了一批国外著名出版公司的优秀教材，涉及国际贸易、国际经济学、世界经济、国际商
务、国际营销、国际商务谈判等课程，涵盖了国际贸易专业的核心课程。
　　第二，保持原貌。
本套教材在广泛听取一线任课教师的意见基础上，删减了一些相互重复和不适合我国国情的内容，在
体系和内容上保持了原教材的特色。
　　第三，中文注解。
我们邀请了国际贸易专业的一线优秀教师、学者对教材的重点内容、重要概念、主要原理添加了中文
注解，并在每章前添加了中文导读，便于双语教学的开展。
　　本套教材适用于高等财经院校国际贸易专业的本科教学，同时也适用于国际经贸从业人员及对国
际贸易感兴趣的人士。
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