
第一图书网, tushu007.com
<<《中华人民共和国劳动合同法>>

图书基本信息

书名：<<《中华人民共和国劳动合同法》最新完全释义>>

13位ISBN编号：9787300098326

10位ISBN编号：7300098320

出版时间：2008-11

出版时间：中国人民大学出版社

作者：黎建飞 编

页数：225

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<《中华人民共和国劳动合同法>>

前言

在《中华人民共和国劳动合同法》实施之前，社会各界就期待并呼吁相关实施办法、细则或者意见的
出台。
人们的期待不仅仅是因为细则的出台将有助于对《劳动合同法》一些特定的条款的理解，以便准确执
行，而且希望细则能够解决《劳动合同法》颁行后出现的问题一些人对劳动合同法的一些条款如“无
固定期限”的规定压根儿不予接受；一些人对一些本无疑义的条款进行了实用性抉择，生生地把立法
意图引向立法者本不希望的方向，如该法第10条关于“已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的
，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同”，该规定本意在于提高劳动合同的签订率，更有效
地保护劳动者的合法权益，并且以第14条“用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合
同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同”和第82条“用人单位自用工之日起超过一
个月不满一年末与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资”，来强调用人单
位要承担法律责任，以促进其签订劳动合同。
侗在实施后的短短几个月内，却屡屡出现劳动者拒签劳动合同的现象，这可能是立法时始料末及的。
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内容概要

本书是由中国人民大学法学院教授，博导，中国劳动法研究会常务理事，全国境外就业专家组顾问，
中国社会保障论坛特聘专家黎建飞组织编辑的。
该书由一系列法律释义组成，它坚持以准确地反映立法宗旨和法律条款内容为最基本要求，在每部法
律释义中努力做到观点的权威性和内容解释的准确性。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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作者简介

黎建飞，中国人民大学法学院教授，博导，中国劳动法研究会常务理事，全国境外就业专家组顾问，
中国社会保障论坛特聘专家。
1990年博士毕业于中国社会科学院，后任国家劳动部法规处副处长（主持工作），参与《劳动法》等
法律制定。
自1994年任教于中国人民大学法学院，现任中国人民大学残疾人事业发展研究院副院长，残疾人权益
保障法律研究与服务中心主任，劳动法和社会保障法研究所所长。
已出版劳动法与社会保障法等方面论著百余部（篇）。
多次参与有关部门组织的《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动争议调解仲裁法》等立法研讨活
动，并曾作为中共中央举办的《社会保障与法制建设》讲座课题组成员受到嘉奖。
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章节摘录

条文讲解劳动合同是整个劳动关系的核心，足劳动关系建立的基础。
劳动合同法是调整用人单位和劳动者在订立、履行、变更、解除和终止劳动合同行为的法律规范的总
称，是我国劳动法律体系的重要内容。
（一）《劳动合同法》的立法背景我国的劳动合同制度自1980年开始，但当时几乎没确对劳动合同作
出规定。
直到1986年，国务院发布了《国营企业实行劳动合同制暂行规定》（现已废止），各地才开始大规模
地实施劳动合同制度。
1995年1月1日开始实施的《劳动法》中对劳动合同用专章进行了规定。
《劳动法》第二章关于劳动合同和集体合同的规定足对我国自改革开放以来劳动合同制度成果的总结
，并借鉴r当时其他发达国家的先进做法。
毋庸置疑，自《劳动法》实施以来，在维护劳动者的合法权益，规范劳资关系，完善劳动合同制度等
方面发挥了积极的促进作用。
但是，由于我国所处的特殊的社会转型时期，市场经济高速发展，经济体制改革不断深入，各种社会
矛盾逐渐届现，多兀化的文化和多兀化的利益相互碰撞，激荡摩擦。
《劳动法》在实施过程中也出现了很多问题，具体表现在以下几点：
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编辑推荐

《〈中华人民共和国劳动合法〉最新完全释义》对《劳动合同法》无固定期限劳动合同、事实劳动关
系、劳动务派遣、经济补偿金、服务期、劳动者拒签劳动同、用人单位的自派遣等条文提供了操作性
规则和细化解释，是进行人力资源管理、订立与履行劳动合同、解决劳动争议的依据和准绳。
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