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前言

　　从本书第一版发行，已经近十年过去了。
期间修改了一次，这是第三版。
　　十年以来，我国的人力资源管理有了长足的进步。
一方面，管理实践取得了很多经验，一些成功企业的人力资源管理实践，起到了带头与示范的作用，
使整个社会更加认识到了人力资源开发与管理的重要性；这些先进企业的实践经验，还为其他企业提
供了可以借鉴的思路与方法。
另一方面，随着入力资源管理的实践发展，以及国外先进管理理念的引入，我国的人力资源管理研究
也取得了重要进展，从一般介绍基本概念和思想，进一步深入到对不同职能模块进行分析和考察，进
而探讨不同模块之间相互作用的机理，以及整个人力资源管理系统的构建；在此基础上，出现了不同
的理论解释方式，呈现出百家争鸣的气象。
　　高职高专的教学体系，是我国高等教育的一个极为重要的组成部分。
这一教育的特点，是强调从事具体工作的操作能力，培养高水平的操作型人才。
任何一个国家，缺少了高水平的技能人才，都无法实现经济社会的迅速发展与和谐发展。
改革开放三十年来，高等教育事业发生了突飞猛进的变化，但相形之下，高职高专的教育体系建设稍
显落后。
以致有些人认为就读高职高专的学生，是难以考上普通高校的学生。
其实这是一种误解。
以实践技能为特征的高级人才，绝不低于以理论思考为特征的高级人才。
因此，对于高职高专的教学理念和培养方式，需要做进一步调整和加强。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

本书是在普通高校教材的基础上改写的。
改写的指导思想是：“以就业服务为宗旨，以相关政策法规为依据，以社会需求为导向，以培养应用
型、操作型、能力型人才为培养目标。
”在内容的安排上，本书先介绍人力资源管理的基本思想体系，后着重介绍每一环节的操作性内容。
力求使学生学习本教材以后，能够围绕人力资源管理的实践问题，真正上手进行业务操作。
本书将每一个人力资源管理职能都放在实际工作情景中来介绍，以加强学生的情景体验和感性认识。
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章节摘录

　　第一章　导论　　第一节　人力资源　　人力资源是一种经济资源，有其特殊的本质属性和运行
规律，由此决定人力资源管理的特殊任务和方法。
因此对于人力资源的特性，需要加以深入系统的分析。
　　一、人力资源的概念　　人力资源也称劳动力资源，是存在于人体中的经济资源，体现着人们劳
动能力的经济价值，其特点在于始终受到劳动者意志直接支配。
在市场经济条件下，人力资源可以有偿转让，并因为不同劳动者的差异具有不同价值水平。
　　（一）资源　　资源是一个经济概念，指用来满足人们需要的稀缺条件，包括自然资源和人工资
源。
在市场经济条件下，资源是价值与使用价值的统一体。
　　资源首先是一种使用价值，这种使用价值来自于其有用性。
人类生存和发展需要一定的条件，包括自然条件和社会条件，这些条件就构成资源的范围。
其中有些是自然界本身给予的，即自然资源；有的是通过人们的劳动创造出来的，即人工资源。
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