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前言

一百年来，管理学取得了世人瞩目的地位。
在人类发展演进的道路上，那些杰出的管理学家作出了不可磨灭的贡献。
为了使读者更好地了解这一领域的丰硕成果，《管理学家》杂志历时三年，从2006年起，以“封面文
章”的形式，介绍了—百余位管理学大师，全景呈现世界百年管理思想史。
本书就是这—栏目的汇编。
当初开设《管理学家》“封面文章”栏目的意图有三：第一，针对国内管理学界的薄弱环节，尤其是
“知其然而不知其所以然”的学术浮躁，对管理学书籍涉及较多的著名管理学家进行正本清源的思想
介绍和评价，能够使读者掌握相关理论的要点内容及其真正价值，弥补一般管理学书籍的不足。
所以，我们力求以学术性为首位追求，还原相关大师的思想深度。
第二，围绕相关人物和理论流派，由学术人手，兼及生活场景和社会环境，形或全方位探索，使读者
对所介绍的人物能有一个立体性的认知。
所以，要避免单纯故事式或传记式作品的浅薄单一，将相关理论和传主的生平事迹有机融合，用讲故
事的方式讲学术，做到有血有肉、内容丰满。
第三，相关文章能够使外行看得明白，内行得到启发，避免纯粹学术著作的死板和干涩，能够引起读
者进一步阅读的兴趣。
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内容概要

一百年来，管理学取得了世人瞩目的地位。
在人类发展演进的道路上，那些杰出的管理学家作出了不可磨灭的贡献。
为了使读者更好地了解这一领域的丰硕成果，《管理学家》杂志历时三年，从2006年起，以“封面文
章”的形式，介绍了—百余位管理学大师，全景呈现世界百年管理思想史。
本书就是这一栏目的汇编。
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作者简介

席酉民，《管理学家》杂志主编，英同利物浦大学副校长，两交利物沛大学执行校长，西安交通大学
管理学教授。
中国大陆第一位管理工程博士，1987年提出“和谐管理理论”。
刘文瑞，《管理学家》杂志学术主编，西北大学公共管理学院教授。
其学术研究横跨管理学、历史学、政治学、社会学等学科。
执行主编简介：慕云五，《管理学家》杂志执行土编。
上海交通大学中国企业发展研究院研究员。
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书籍目录

管理学的先驱：科学管理诞生以前的大师  管理学的理论漠基人：亚当·斯密  人本管理的先驱：罗伯
特·欧丈  天才的数学家：查尔斯·巴贝奇  管理教育的先驱：安德鲁·尤尔和夏尔·迪潘  管理制度化
的领跑人：丹尼尔·麦卡勒姆  钢铁帝国的建立者：安德鲁·卡内基科学管理之父：弗雷德里克·w·
泰罗  钢铁厂来了个清教徒  科学管理的技术层面——生产管理  科学管理的组织层面——姒计划室到职
能工长制  科学管理的思想层面—一心理革命  有效的组织学习  泰罗制的社会影响群星璀璨：与泰罗并
肩的科学管理群体  科学管理的基石：泰罗的前导  科学管理的骨干：泰罗的门徒  科学管理的多角度探
索：泰罗的朋友和同道  科学管理的推广和发展  科学管理的国际传播欧洲最后的管理大师：亨利·法
约尔  从工程师到管理大师  法约尔管理思想的深远影响  管理学的双子星座：泰罗与法约尔  法约尔管
理思想的局限组织理论之父：马克斯·韦伯  圈外的大师  关于报酬的两个神话的终结  马克斯·韦伯纵
横谈  生活中的韦伯  融合中的创造  韦伯过时了吗
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章节摘录

插图：运气果然来了，1853年，18岁的卡内基被宾夕法尼亚铁路公司西部分局局长托马斯·斯科特雇
用，担任他的私人报务员，一次偶然的事故处理，使卡内基崭露头角。
许多人总是抱怨运气不好，殊不知运气只会光顾那些做好准备的人。
卡内基能够告诉我们很多，现在要告诉我们的是，如果等运气光临再做准备，就等于没有运气。
这次事故发生的时候，斯科特恰巧不在。
卡内基以斯科特的名义发出指令，迅速处理了运输堵塞。
到24岁时，他就当上了西部分局的局长。
在宾夕法尼亚铁路公司的10余年里，卡内基学会并实践了麦卡勒姆关于铁路管理的组织、报告、会计
和控制的整套体制，并且逐步掌握了现代化大企业的管理技巧。
由于他主管的西部分局营运状况最好、成本最低，1865年，他又被公司提拔为运营总管。
此时的卡内基已经积累了许多管理经验，做好了另一种准备，他不满足于担任一个领取酬劳的管理人
员，于是拒绝了公司给予他的职务，开始创建自己的事业。
最初，卡内基创力、了匹兹堡钢轨公司、机车制造厂、铁桥制造厂，并开力、了炼铁厂，开始涉足钢
铁企业。
这个时期的美国钢铁工业还处于分散经营阶段。
雷恩在《管理思想的演变》一书中描述说：“一些公司拥有把矿石熔为生铁的熔炉，另外一些公司拥
有旋转粉碎机和将生铁加工成铁棍或铁板的锻造设备，还有一些公司则把铁棍和铁板加工成铁轨、铁
片、铁钉铁丝或其他东西。
在这些各自独立的公司之间，中介机构购买一家的产品，再卖给另一家生产商，并从中获利。
”采矿、冶炼、锻造、成型、推销，中间商层层加码，致使钢铁产品成本极高。
正因为看到了传统钢铁企业的缺陷，卡内基打算充分运用在铁路公司掌握的一体化经营经验，采用当
时最先进的贝塞麦吹氧转炉技术，整合工序，去掉中间商加码的成本，建立一个全新的钢铁公司。
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媒体关注与评论

管理被人们称之为是一门综合艺术——“综合”是因为管理涉及基本原理、自我认知、智慧和领导力
；“艺术”是因为管理是实践和应用。
　　——彼得·德鲁克管理就是把复杂的问题简单化，把混乱的事情规范化。
　　——杰克·韦尔奇
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编辑推荐

《管理思想大系1:管理理论构建者》：传播管理思想 领悟运用技巧《管理学家》杂志致力于管理思想
的传播，搭建管理学术界和实践界的桥梁。
作为媒体主体，是思考者而不仅仅是观察者。
力求担负起正在形成中的中国管理学家群体的官方平台。
作为一本高端管理杂志，《管理学家》依托丰富的政府资源、学术资源、企业资源以及强大的研究团
队和编辑团队，坚持“全球视野、中国实践”，深度挖掘并总结归纳中国的管理实践。
内容全部原创，包括：管理思想评论、公司实践、案例研究、思想史、企业史、管理智慧等栏目。
《管理学家》追寻管理学的发展脉络走向管理实践成功之路82位大师的管理思想、技巧之精粹管理学
的先驱：科学管理诞生以前的大师 科学管理之父：弗雷德里克·W·泰罗群星璀璨：与泰罗并肩的科
学管理群体 欧洲最后的管理大师：亨利·法约尔组织理论之父：马克斯·韦伯
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