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前言

公共管理是当代社会科学研究的一个重要领域。
经过20多年的发展，特别是公共管理一级学科的设置，我国公共管理硕士（MPA）专业学位研究生教
育的启动，以及高校公共管理本科专业的大量开设，公共管理已成为当代中国社会科学领域的教学与
研究的一个充满生机活力和具有远大发展前景的学科领域。
同时，我们也应该看到，我国的公共管理教育仍然存在着不少问题。
例如学科视野有待拓展，学科知识体系有待丰富，理论研究和教学内容落后于实践发展，针对性、应
用性不强等。
为此，中国人民大学出版社在大力引进国外优秀的公共管理出版物的同时，也积极组织国内学术资源
，出版原创性的公共管理著作——公共管理文库，期望推动我国公共管理的理论创新，为我国的政府
改革、公共服务体系的建设以及我国的现代化建设提供精神动力。
我非常欣喜地看到，公共管理文库从酝酿、组织到出版，得到了我国公共管理领域的专家学者的鼎力
支持与无私帮助，通过专家学者的努力，体现出该文库的以下特色。
第一，坚持原创性。
在中国，公共管理是一个正在发展中的新兴学科群，公共管理的教育也处于探索和发展阶段，在这一
时期，我们更应该以务实的态度、实干的精神、前瞻的眼光进行公共管理方面的理论研究和实践总结
。
文库涉及公共管理的热点问题和前沿问题，不乏对公共管理领域的真知灼见，对公共管理理论的构建
和发展将产生广泛而深刻的影响，为我国的读者特别是公共管理各专业的师生、研究人员以及公共部
门管理者提供了崭新的知识。
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内容概要

这是一本组织理论方面的开拓性著作，它地探讨了任务型组织这一现象，描绘了任务型组组织的基本
框架和结构，提出了针对任务型组织进行管理的意见。
书中认为，任务型组织是一种不同于常规组织的、以任务为导向的组织形式。
在人类走向后工业社会的历史转型过程中，任务型组织得到了人们的广泛应用，在处理那些紧迫的、
重大的和一次性的任务时，特别是在应对危机事件的过程中，日益显示出其独有的优势。
本书在新的时代背景下，运用与常规组织相比较的方法，对任务型组织韵要索、运营过程以及成立与
解散等方面内容作出了较为系统的研究，对于任务型组织的管理实践具有启发意义。
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章节摘录

人类的社会生活之所以是有序的，那是因为有了组织。
组织是人类文明的标志，也是现代社会生活的基本形式，没有组织，我们无法想象社会是怎样的。
在人类社会的早期，组织是较为简单的，这是与那个时期社会生活的简单性相一致的。
历史的发展越是到了晚近，组织也就变得越复杂多样。
在现代社会，有多少个社会生活的群体，就会有多少种组织，每一个组织都是具有自己的独特形式和
内容的有机体，都与其他组织有所不同。
但是，组织理论必须抽象掉组织之间的那些表面差别，在各种各样的组织之间发现并概括出一些基本
的类型，然后加以研究。
因此，在组织理论的发展史上，我们可以看到许许多多在思想上、观点上和技术上不尽相同的组织理
论。
如果对此作出进一步抽象的话，我们还能看到，尽管近代以来，特别是在20世纪，出现了不计其数的
组织理论，但是，所有这些组织理论大都局限于对常规组织的研究方面，对于另一种组织类型——任
务型组织却很少涉及。
即使有些组织理论家谈到了诸如“临时性组织”、“任务小组”等组织形式，也是将其作为常规组织
的补充性设置或“异例”来加以讨论的，其理论的出发点或中心，依然是常规组织现象。
到了20世纪后期，特别是当人类进入21世纪，作为一种不同于常规组织的“任务型组织”大量涌现，
人们越来越习惯于使用任务型组织这一组织形式去处理那些重大的、紧迫的、一次性出现的非常规性
任务，从而把任务型组织这一组织类型推向了组织理论研究的前沿。
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后记

呈献给读者的这本小书是我与我的四位学生合作的成果，我的这四位学生是李东、李圣鑫、周雪梅和
程丹。
在本书的“代序”中，我已经描述了任务型组织这一问题研究的过程。
在2004年，我的这四位学生入学后，我让他们来研究这个问题，我们形成了一个事实上的“任务型小
组”，几乎每周都要碰一下头，由我来检查他们的研究进展并解答他们遇到的问题。
后来，我越来越发现，我原本对这个问题研究的难度估计不足。
但是，由于我手头还有其他工作要做，一直下不了决心去亲自“操刀”。
后来，他们进行论文开题的时候，遇到了障碍，我才意识到问题的严重性，因为，如果我不介入的话
，他们可能会遇到“拿学位”的问题了。
从2006的6月开始，我不得不放下手头的其他工作而直接介入到这项研究工作中来。
经过一年的奋战，李东、李圣鑫和周雪梅顺利地完成论文并答辩，而且在答辩过程中得到了专家的好
评。
我自己在他们答辩完成后，连续睡了四个整天，把家人和学生们都吓坏了，他们逼着我去医院检查，
好在没有检查出什么问题。
我们的具体合作过程是，由他们四位分别按照学位论文的写作去写，每写一章送给我，由我改成文章
发表，然后，他们再把我改后的文章融入到论文中去。
这样做，一方面是为了直接校正他们研究上的偏差，另一方面也通过发表文章去获取一定的社会影响
，以求减少他们答辩时的障碍。
现在看来，这个做法取得了成功。
到了答辩日期临近的时候，他们都完成了论文，并能够基本表达出我关于这一问题的认识。
就他们提交答辩的学位论文来看，基本上达到了我原先的设计目标，它们构成了一个整体，对任务型
组织这一组织现象做出了初步的却是相对完整的描述。
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