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前言

　　人是生产力要素中最积极、最活跃的因素，这是19世纪中期马克思就下过断言的。
随着现代科技革命的蓬勃发展，人才对现代社会发展的重要性日益显现。
知识经济时代的来临，意味着掌握了知识也就掌握了现代社会发展的命脉，人才特别是高端领军人才
正成为引领和左右社会发展的重要力量。
　　在这样的共识之下，世界上很多国家和地区展开了对高端领军人才的争夺大战。
美国、英国、德国、日本、韩国、印度等，纷纷出台了吸引各种高端人才的政策，不仅志在保持住本
国已有或自有的人才，还希望将其他国家和地区的高端人才吸纳到本国来。
在这样的时代背景之下，党和国家领导人多次提出将人才特别是领军人才的培养、引进与使用，作为
一件具有非常意义的大事来抓来做。
　　《面向创新型国家建设的科技领军人才成长研究》一书，正是在这一背景下产生的。
作为2008年教育部科学技术委员会战略研究重大专项之一，本课题的目的和意义就在于探寻科学技术
领域中的领军人才成长的规律，并对未来我国科学技术领域中领军人才的成长提供可资借鉴的方法路
径。
经过一年多的努力，课题承担者和研究者们认真查阅各种文献资料，通过大量的数据采集和分析，对
以诺贝尔奖获得者、汤姆森路透的高引科学家数据库以及我国两院院士为代表的国内外科学技术领域
中的领军人才的成长过程进行了追溯研究，得出了一系列很有说服力和借鉴意义的研究结论，对我们
未来如何营造一个更加有利于科学技术领域领军人才成长的环境、满足领军人才在不同时期的成长需
要的条件等方面，提供了有益的思考路径。
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内容概要

本书立足于国家的战略需求，对以诺贝尔奖获得者、汤姆森路透数据库中的高引科学家以及我国两院
院士为代表的国内外科技领军人才的成长过程进行了追溯研究。
围绕领军人才与国家的战略选择，将领军人才的成长分为素质养成、专业能力形成、创新能力激发、
完型等几个阶段，并分阶段进行定量研究，以探究领军人才成长的规律，为我国领军人才的培养提供
可资借鉴的方法与路径。
本研究还辟专章研究了领军人才迁移状况、社会科学的领军人才、我国领军人才的现实状况等几大问
题，对2020年我国领军人才的需求进行了预测，并对我国创新型国家建设中领军人才培养的关键问题
提出了建议。
    本书对教育与科技管理人员和决策者、科学研究人员、高等学校教师和研究生都有重要参考价值。
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章节摘录

　　3.领军人才本科阶段应具备的能力　　领军人才的能力结构应是一个以创新能力为核心、其他能
力为构成要素共同形成的多维综合性的立体能力系统。
　　语言表达的能力。
既包括书面表达能力，也包括口头表达能力。
研究型大学的本科教育应给予学生所必需的口头和书面交流技巧的训练，使他们达到这样一种水准，
既可以满足他们在大学的学习需要，又能适应其今后的研究生专业学习和个人生活需要。
　　科研兴趣和能力。
科研兴趣和能力是领军人才日后走上成功的一个不可或缺的条件。
兴趣是最好的老师，学生一旦对某一领域、某一问题感兴趣，那么他就成功了一半。
科研工作是一项艰苦、费时的脑力劳动，如果没有浓厚的科研兴趣和扎实的科研能力，学生遇到一个
小小的失败就可能轻易放弃，而我们知道在科研成功的光环背后，隐藏着无数次的失败和尝试。
因此，研究型大学的本科教育应通过聘用优秀的教师为学生上课、为学生提供参与科研的机会，让学
生了解科学研究的整个过程，在实战中增强从事科学研究的兴趣，提高相关的科研能力，如创造性思
维的能力、发现问题的能力等。
　　团队合作能力。
科学劳动作为高度创造性的劳动，它不但需要科学家个人的能动性，同时还需要同行之间的合作，发
挥集团的创造力。
爱因斯坦说过：“一个人要是单凭自己来进行思考，而得不到别人的思想和经验的激发，那么即使是
在最好的情况下，他所想的也不会有什么价值，一定是单调无味的。
”现在的科研是一个群体活动，向纵深发展、向新的领域发展、向一些学科的交叉领域发展是现代科
研的特征，一个个体不可能占有全部的知识。
这就要求领军人才要有宽阔的胸怀，要能够海纳百川，能够团结和带动一个优秀的团队，攻克科技难
关，这样的人才无愧于领军人才的称号。
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