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前言

法学教育是高等教育的重要组成部分，是建设社会主义法治国家、构建社会主义和谐社会的重要基础
，并居于先导性的战略地位。
在我国社会转型的新世纪、新阶段，法学教育不仅要为建设高素质的法律职业共同体服务，而且要面
向全社会培养大批治理国家、管理社会、发展经济的高层次法律人才。
近年来，法学教育取得了长足的进步，法科数量增长很快，教育质量稳步提高，培养层次日渐完善，
目前已经形成了涵盖本科生、第二学士学位生、法学硕士研究生、法律硕士研究生、法学博士研究生
的完整的法学人才培养体系，接受法科教育已经成为莘莘学子的优先选择之一。
随着中国法治事业的迅速发展，我们有理由相信，中国法学教育的事业大有可为，中国法学教育的前
途充满光明。
教育的基本功能在于育人，在于塑造德才兼备的高素质人才。
法学教育的宗旨并非培养只会机械适用法律的“工匠”，而承载着培养追求正义、知法懂法、忠于法
律、廉洁自律的法律人的任务。
要完成法学教育的使命，首先必须认真抓好教材建设。
我始终认为，教材是实现教育功能的重要工具和媒介，法学教材不仅仅是法学知识传承的载体，而且
是规范教学内容、提高教学质量的关键，对法学教育的发展有着不可估量的作用。
第一，法学教材是传授法学基本知识的工具。
初学法律，既要有好的老师，又要有好的教材。
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内容概要

劳动法是一部与日常生活密切联系的法律，决定了劳动法学是一门置身于现实生活的学问，也由此决
定了在案例中学习劳动法学的必然性和便宜性，决定了对于劳动法律规范的理解以及对于劳动法学理
论的学习和研究都可以遵循从案例中来、再回到案例中去的路子。
　　在结构和体例安排上，本书作者以《劳动法》的篇章结构为基础，与21世纪法学系列教材的体系
和内容相配套，将遴选的案例分门别类，放在相应的章节中，以便于学生在专业学习中选用及专业任
课教师作为教辅书使用。
有鉴于学以致用，帮助学生掌握知识点，为参加司法考试和从事法律实务打下基础，在“本章知识点
概要”中提纲挈领地提出了该章的知识要点，也提示了将这些知识点运用到相应案例中的基本原理。
本书中的具体案例以近年来劳动仲裁和人民法院审理的真实案例为原型，按照教学需要进行加工编写
。
每一个案例又包括了“案情介绍”、“本案涉及的法律问题”以及“学理分析及参考结论”。
力图以案说法，以法析案，案情法理，相得益彰。
在内容上涵盖了劳动争议案件的受理范围和程序、案件的管辖、诉讼主体、劳动合同无效或者解除的
处理、劳动仲裁裁决的效力、审理劳动争议案件的依据，明确了困扰专业学生和广大劳动者的常见问
题，诸如对“劳动争议发生之日”的理解、农民工与实习生的身份之争、欠薪保护与工资欠条纠纷、
社会保险费纠纷案件的处理、方便劳动者维权的具体措施、集体合同和劳动争议调解协议效力、工伤
赔偿的途径与方式等，针对个案进行了深入浅出的法律和学理分析，使读者对每一个个案都有一个清
晰完整的印象和全面透彻的法律理解。
 这样的安排不仅便于学生简明扼要地掌握案例，进而练习案情审理中的实际操作，也适合于在劳动法
事务中遇到困难的其他读者，为劳动者维护自身合法权益和司法、立法实践提供了有益的借鉴和参考
。
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书籍目录

第一章 劳动法概述 第二章 劳动者与用人单位的基本权利与义务 第三章 劳动法律关系 第四章 劳动就
业 第五章 劳动合同 第六章 集体合同 第七章 劳务派遣 第八章 工作时间和休息休假 第九章 工资 第十章
劳动安全与卫生 第十一章 女职工和未成年工特殊保护 第十二章 职业培训 第十三章 社会保险法 第十
四章 劳动纪律 第十五章 劳动争议处理 第十六章 劳动监督检查 第十七章 违反劳动法的法律责任
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章节摘录

1.确定劳动行为规范，保护劳动关系双方当事人的合法权益法律作为一种社会规范，是人们的行为规
则或行为模式，规定人们可以这样行为、应该这样行为或不应该这样行为，并且具有判断、衡量他人
行为是合法或违法的评价作用。
简而言之，劳动法律在劳动管理中，首先是作为一种“准绳”、“依据”而存在的，承担着确立劳动
行为规则、保护劳动关系双方当事人合法权益的任务。
  2.合理配置社会劳动力资源，组织社会劳动  社会劳动能否得到合理的组织，直接关系到劳动力资源
和设备能力的合理配置和利用，关系到劳动生产率的提高。
在计划经济体制下，“统包统配”的制度使得劳动生产率下降，社会的劳动力资源被极大地浪费。
而在社会主义市场经济条件下，在组织社会劳动、管理劳动组织的过程中，劳动法律应该发挥其应有
的配置劳动力资源的作用。
3.调节劳动报酬的支付与收人，保障劳动者的基本权利在市场经济条件下，劳动法律对于劳动报酬不
能全盘包揽、一一规定，也不能放任自流，任凭双方当事人自由行事。
它的作用在于：其一是确立报酬的基本原则，保证劳动报酬及时、直接并真实地为劳动者所享有；其
二便是确立最低工资标准，保障劳动者获得基本收人的权利，尤其是在劳动力供大于求的情况下，阻
止用人者侵犯劳动者的合法收益权。
4.解决劳动争议，维护正常的劳动秩序劳动关系依法建立后，并不等于它的顺利实现，只有双方当事
人都严格履行义务，才能保证双方的权益得以实现。
如果一方或双方当事人不履行义务或者不完全履行义务，都会损害另一方当事人的利益，也会在不同
程度上给社会造成损失。
在劳动关系双方当事人的权利义务实现过程中，常常会因为主观或客观的原因致使劳动合同的履行受
到影响，从而产生劳动纠纷。
为了公正合理地解决纠纷，使劳动关系一方当事人的利益得到维护，从而回复到正常的劳动秩序之中
，就必须运用劳动法律规范来解决纠纷。
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