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内容概要

判断推理题一直是历年行政职业能力测验当中最重要的一部分试题，题量和分值在五个试题部分中所
占比重最大，同时也是使考生在分数上拉开距离的重要题型。
判断推理题主要包括图形推理题、逻辑判断题、定义判断题、类比推理题和事件排序题五种题型。
判断思维能力是人的思维能力的核心部分，指人们根据一定的先知条件，通过自己拥有的知识、思维
作出判断得出结论的能力。
因此，判断推理题主要考查考生运用逻辑思维对题目进行判断分析，从而得出自己的结论的能力，涉
及对数字、图形、词语概念、词语关系、事件关系以及对言语的认识、比较、组合、演绎、归纳、分
析、判断等多种能力的综合运用。
由于这一部分题目的难度较大，所占分值较多，希望考生能够对判断推理题多加练习，掌握这类题型
的解题规律。
　　必备知识：(1)逻辑学的基本知识，如概念、定义的判断，各种命题的推理规则，三段论的基本规
则等；(2)分析历年公务员考试真题，不断提纯、优化解题的方法和技巧；(3)分析、归纳、总结问题
的能力。
　　建议考生：(1)认真研究历年真题，对真题进行分类整理，发现其内在规律；(2)在练习的基础上
养成良好的思维习惯；(3)考生在备考中应注重综合性题型解题能力的训练与提升。
　　判断推理这一部分的题型设置已基本稳定。
20li年考试应该仍会由图形推理题、逻辑判断题、类比推理题和定义判断题四部分构成。
值得注意的是，三项类比题及“对于”型题目作为较新的类比推理题型，在2011年考试中所占比例可
能会很大，考生要重点复习。
另外，为了提高试题难度，逻辑推理题数量有可能会增加，相对简单的定义判断题可能会有所减少。
即使题量安排上不做变化，逻辑判断题目本身的难度也会增加，考生要特别注意。
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书籍目录
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章节摘录

　　图形推理题是判断推理题的一种，主要考查考生抽象推理的能力。
图形推理题不依赖于具体的事物，受知识和文化水平的影响较少，较少运用到专业知识和技能，更多
的是测试考生的抽象思维能力，不需要引入外部不必要的信息，仅仅根据题中的已知条件运用归纳或
演绎的推理方法得出结论，所以我们称之为“文化公平”测验。
图形推理题的表现形式是给出具有某种规律的图形，然后让考生根据要求进行推理，作出判断，推出
所需要的答案。
在解答图形推理题时，考生必须先找出已给图形中的规律，有一个整体的认知和思考后，才可能对所
设置的疑问作出相应的判断，同时，在考题中几乎不会设置一目了然就能得出规律的题目。
这就使得考生在找出规律的过程中必然要花费一定的时间，如果考生平时在这方面的练习很少，那么
，在考试中寻找规律时就会缺乏经验，从而花费更多时间。
因此，我们建议考生平时要多加练习以提高做题速度。
　　图形推理题的具体表现形式有很多种，在历年公务员考试中，考查图形推理能力的具体形式不外
乎以下几种：图形对比推理题、图形类比推理题、图形折叠以及新题型中的图形坐标推理题、图形重
组题和图形延续题。
新题型的出现对考生提出了更高的要求，希望考生在考前能够加强练习，掌握其中的解题规律。
从2007年开始，这部分题型的内容变化比较大，题量有所减少，减少为5道题。
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编辑推荐

　　《2011年公务员录用考试专用教材·国家公务员考试行政职业能力测验：高分过关·判断推理》
适用于：　　中央及地方公务员考试　　事业单位招考　　军转干考试　　选调生考试　　大学生“
三支一扶”等考试

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<国家公务员考试行政职业能力测验�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


