
第一图书网, tushu007.com
<<跨文化管理>>

图书基本信息

书名：<<跨文化管理>>

13位ISBN编号：9787300124933

10位ISBN编号：7300124933

出版时间：2010-9

出版时间：中国人民大学

作者：郑兴山 编

页数：241

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<跨文化管理>>

内容概要

当今世界，全球化已经成为时代的潮流。
为了有效地利用全球化机遇、应对国际化经营所带来的挑战，管理者有必要了解跨文化情境下的管理
理论知识和具体实践，以此获得和提升跨文化管理技能。
    本书是系统阐述跨文化管理基本理论和具体做法的一本基础平台教材。
全书力求视野清晰、概念解释详细、理论阐述深入浅出、论述充分、内容编排紧凑、相关知识前后呼
应，非常适合于经济与管理类等本科生、研究生(包括MBA)对跨文化理论和实践知识的学习，也适合
其他对跨文化管理感兴趣的人士阅读和思考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<跨文化管理>>

作者简介

郑兴山，管理学博士，上海交通大学安泰经济与管理学院副教授。
2005年9月～2006年3月为美国华盛顿大学(UW)访问学者。
主要研究方向为人力资源管理、组织行为和企业理论等。
近年来，在《中国管理科学》等刊物上发表论文30多篇，出版专著2部，主编教材2部，主持咨询项
目15项。
目
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