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内容概要

　　《领导力密码:卓越领导者必备的5大核心要素》是独一无二的领导力指南，深刻剖析了21世纪的
领导力本质。
它能够帮助人们理解如何成为更加优秀的领导者，如何培养更加卓越的领导力。

　　《领导力密码:卓越领导者必备的5大核心要素》超越了理论，将不同的理念纳入一个简单的框架
。
它引用了很多现实世界中的例子，新颖生动，引人深思；它为当今领导者提供了非常有价值的指导。

　　《领导力密码:卓越领导者必备的5大核心要素》内容精练、层次清晰、易于理解。
它提供的框架和方法，便于读者自我诊断并不断改善。
对于任何一个想要提升领导力的人来说，这本书都是不可或缺的。
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作者简介

戴维·尤里奇 全球人力资源大师， “人力资源”概念的创立者。
美国密歇根大学商学院教授，
RBL集团合伙人，该集团曾连续两年被Leadership Excellence杂志评为“世界最佳领导力开发公司”。

最受欢迎的管理大师，并多次荣获领导力专业领域“终身成就奖”，曾为上百家《财富》200强企业提
供咨询或研究服务。

 曾任美国《人力资源管理》杂志主编，出版了《人力资源冠军》、
《人力资源管理的未来》、《基于结果的领导》和《无边界组织：打破组?结构链》等畅销管理著作。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<领导力密码>>

书籍目录

引言 如何培养卓越的领导者
领导力密码1 勾勒愿景
 领导者都是战略家
 ●以创新为导向
 ●邀请最精通的外部人士加盟
 ●让每个人都参与公司决策
 ●保证战略实施的6大要素
领导力密码2 主动变革
 领导者都是执行者
 ●做变革的推动者
 ●有清晰的决策流程
 ●确保问责到位
 ●组建高效的团队
 ●以专业打造“光圈效应”
领导力密码3 激励人心
 领导者都是人才管理者
 ●沟通，沟通，再沟通
 ●为个人和组织设定统一的目标
 ●提升胜任工作的能力
 ●寻求工作与生活的平衡
 ●以积极的工作环境吸引人
 ●让工作充满乐趣
领导力密码4 培养接班人
 领导者都是人力资本开发者
 ●把正确的人放在正确的岗位上
 ●创造一致的公司品牌和员工品牌
 ●成为职业生涯规划师
 ●吸引并留住人才
 ●鼓励发展组织内的社交网络
领导力密码5 自我修炼
 领导者必备的个人素质
 ●透过细节看本质
 ●认识自我
 ●控制情绪
 ●保持好奇心
 ●性格决定命运
 ●善待自己
 ●拥有活力和热情
结论 培养卓越的领导者和领导力
各方赞誉
译者后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<领导力密码>>

章节摘录

版权页：本书就是要试图做这件看似不大可能的事，关于领导力框架、工具、流程的研究成果有很多
，我们想对此进行简洁、清晰的综合，找出指导所有卓越领导者行事的核心准则。
领导力这一知识体系数量庞大，难以归类，要综合起来的确是个巨大的挑战，实施起来也绝非易事，
但这样做却非常重要。
明确核心的领导力准则，有以下两个目的：一是帮助领导者更好地领导自己；二是帮助那些在组织中
被委以重任的领导者们提升组织领导力。
一个卓越的领导者，要从自身做起。
如果想在自己的公司培养领导力，你必须要以身作则，你希望员工知道的事情、希望员工做的事情，
你自己就要知道、就要去做，要通过身体力行树立榜样。
当你能够清晰地传达“卓越领导者”这个概念，并能够以身作则，员工就会有清晰的预期，明白他们
应该知道什么、应该做什么，顾客也会乐于同你打交道，投资者则会对你的公司的无形价值更有信心
，而你也能够做出明智的投入，找到并培养未来的领导者。
要成为一个卓越领导者，你就要帮助他人提升领导力。
领导者的成功之处，就在于帮助他人以正确的方式去做正确的事情。
以身作则地执行领导力准则，能确保有效的领导；而帮助他人掌握领导力准则，则将确保公司在未来
发展中获得成功。
了解了领导力准则，并且出色地付诸实践。
我们就能领导好公司；帮助他人学习和实践这些准则。
我们就能将领导力从个人能力的层面扩展到组织能力的层面。
本书为读者提供了一套领导力准则，帮助读者思考如何成为更优秀的领导者，并且帮助读者真正成为
更加优秀的领导者。
领导力的范围非常广泛，我们对此进行了多项调查研究，与一批最聪明的领导者进行了深入交流，并
结合我们三人在该领域累加在一起的“上百年”经验，筛选、分析上述全部信息。
通过这种做法，我们发现并验证了领导力的五项核心准则，这五项准则是所有领导者必须遵守的。
正如人体的基因密码决定了我们作为人的最基本和最核心的特质一样，领导力准则构成了所有卓越领
导者的基础，因而我们称之为“领导力密码”。
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编辑推荐

《领导力密码》：领导力大师C、K、拉哈拉德，通用电气、IBM等8大知名企业人力资源总裁，联袂
推荐，全球人力资源大师，戴维·尤里奇最新作品。
卓越领导者必备的5大核心要素。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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