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内容概要

　　本书内容简介：我国素有礼仪之邦的美誉。
尚礼之风流传百世，对于提高人的素养，促进社会的和谐、文明与繁荣，起到了重要的作用。
礼仪是一种功能奇特的溶剂，在各种人际之间，化解可能化解的矛盾，协调可能协调的关系，使人心
得以凝聚，使人品得以升华。
我并不认为它是无所不能的，但它是人人都需要的，是社会生活各个领域中无处不在的。
礼仪与文明同在，美与善相辅相成。
古人说：“美与善同意”，这是寓意很深的教育思想。
培养有理想、有道德、有文化、有纪律的“四有”新人，立意要高，起点要实，这两者之间是有辩证
关系的。
从礼仪教育人手引导学生学会做人，在社会生活中准确地定向定位，进而逐步树立正确的人生观，思
路是正确的，是符合教育规律的。
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章节摘录

版权页：插图：下面我们以灰色为例来介绍服饰的搭配。
灰色作为一种成熟的中性色，标志着稳重和可靠。
年长者穿灰色的衣服会显出独特的优雅，年轻人穿灰色衣服，是为了增加自己的成熟感，增加可信度
。
灰色，只要颜色对路、搭配得当，一定能挖掘出潜在的十二分魅力。
最适合穿灰色的人的特点是肤色发暗、发色较黑，眼睛又黑又亮。
此类人适合穿着黑、白、灰以及其他色彩纯正的服饰，在整体色彩搭配上讲究对比度和衬托，于反差
中凸显不同凡响的效果。
深灰色上衣配浅灰色衬衣，冷静中透着坚毅，是职业女性的首选。
中度的灰色西装可以用亮色丝巾或皮包点缀，文雅清新；也可以在银装素裹中加入一点点玫瑰色或红
色，端庄中不失热情，女性的文秀与端丽之气会扑面而来。
黄头发、肤色白里透黄、目光沉稳的人，可以选择偏暖的深灰色，或上身穿适合自己的色彩，下身配
一条灰色长裤或裙子来配合时尚的脚步。
如果是个头高高大大、头发偏黄、脸色白得较为细腻、红润的人，服装应以亮灰色为基调，无论怎样
搭配都可以展现出无限的典雅风韵。
如果是肤色白里泛青、发色黑而偏瘦的人，则服装应以柔软色调为主。
衬托性强、亚光质感的中度色调灰是其理想的选择，再配上同色系或相邻色系的颜色形成浓淡搭配，
与脸部肤包相映生辉，可收到最佳效果。
鞋、包也应是冷色中偏浅的颜色，尽量避免用黑色或其他过深颜色。
着灰色系的服装，项链、耳环之类饰物不宜配黄金质地，以银质、白金首饰为佳。
着灰色服装要多准备一些小饰物，如丝巾、胸针、浅色系的包、鞋等。
服装款式选择上应多一些变化，如领口、袖口、口袋等，以新颖的搭配点缀出灰色服装的效果。
3.服饰的色彩要与个人的性格、爱好、职业相配合在生活中，有些人所喜欢的颜色不一定符合他的个
性，有些人所喜欢的颜色不一定适合于他的职业、身份，有些人所喜欢的颜色也不一定适合于他的皮
肤等。
因此，服饰的颜色选配要灵活运用，要考虑到各种因素，力求达到最好的效果。
曾经有一位女推销员在美国北部工作，一直都穿深色套装，提着一个男性化的公文包。
不久她调到阳光普照的南加州，仍然以同样的装束去推销商品，结果成绩不够理想。
后来她改穿色彩较淡的套装和洋装，并换了一个女性化的皮包，使自己有亲切感。
着装的这一变化，使她的业绩提高了25%。
所以着装在讲求端庄、稳重的同时，也要考虑个性和职业特色等因素。
4.特殊场合和特殊目的的服饰颜色选配如果是应试、应聘时，着装要选用淡雅、沉稳的颜色，如黑色
、深蓝色、深灰色等，表现出庄重、整洁和规矩的样子，能使人产生成熟、干练、稳重、利落的印象
。
如果是约会、做客、赴宴等，要根据时间安排（如白天、夜间、晴天、雨天、下雪天等）的不同进行
服饰颜色的选配。
套装配色，最有利的也是最保守的是“米色套装配蓝色衬衫”、“蓝色套装配浅蓝色衬衫”、“浅灰
色套装配深蓝色衬衫”。
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