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内容概要

　　本书意在使读者掌握国内外战略与人力资源管理理论与实务最新成果，并结合中国实践与国际经
验，关注当前中国企业、政府及非营利组织战略与人力资源管理中所面临的问题，从战略的角度阐述
人力资源管理的基本理论、重要方法和常用技术。
全书共分10章，主要包括战略与人力资源、规划与招聘、评价与选拔、目标与绩效、激励与报酬、培
训与开发、职业发展战略、劳动法制建设、组织文化与组织战略，以及专题研究等内容。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<战略人力资源管理概论>>

书籍目录

第1章 战略与人力资源
1.1 竞争与战略
1.2 组织战略管理
1.3 战略资源管理
第2章 规划与招聘
2.1 组织战略与人力资源规划
2.2 规划准备：需求与供给预测
2.3 规划基础：工作分析
2.4 招聘管理要点概述
第3章 评价与选拔
3.1 人的素质与能力：差异与测度
3.2 评价人力资源的重要技术
3.3 测评技术与人员选拔
3.4 选拔管理要点概述
第4章 目标与绩效
4.1 组织目标与个人目标
4.2 组织绩效与个人绩效
4.3 重要的绩效考评技术
4.4 绩效管理中的关键问题
第5章 激励与报酬
5.1 激励与激励机制
5.2 报酬的结构与功能
5.3 战略薪酬设计要点
5.4 福利设计要点
第6章 培训与开发
6.1 培训与开发概述
6.2 培训与开发需求分析
6.3 培训与开发项目设计
6.4 培训与开发项目实施
6.5 培训与开发评估
第7章 职业生涯管理
7.1 个人职业与组织事业
7.2 如何管理职业生涯
7.3.职业生涯规划要点
7.4 职业生涯发展战略选择
第8章 动法制建设
8.1 劳动者权益与工会组织
8.2 劳动纠纷与法制建设
8.3 西方国家劳动法制经验
8.4 中国的劳动法律体系概述
第9章 织文化战略
9.1 组织文化与人力资源管理
9.2 组织战略与组织文化
9.3 组织文化战略选择
第10章 专项技术概述

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<战略人力资源管理概论>>

10.1 平衡计分卡与战略地图概述
10.2 平衡计分卡实施流程
10.3 战略地图绘制程序
10.4 六西格玛技术概述
主要参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<战略人力资源管理概论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


