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内容概要

《现代劳动经济学》由罗纳德·G·伊兰伯格、罗伯特·S·史密斯所著，是劳动经济学领域的一本经
典教材，它不仅吸纳了当前以及过去一些经典的研究成果，而且运用了大量的政策实例，采用了案例
研究的方法，从而向读者生动地揭示出了劳动经济理论在实践、历史以及跨文化背景下的运用情况。
与上一版相比，第十版除了对一些章节进行调整、更新有关数据和案例专栏等外，最显著的变化是新
增了一章有关国际贸易和生产共享对劳动力市场所产生的影响(第16章)的内容。
《现代劳动经济学》非常适合劳动经济学、人力资源管理、社会保障等专业的学生作为专业基础课程
来学习，也适合对劳动力市场问题感兴趣的其他专业的学生阅读，同时，也可以作为政府人力资源和
社会保障部门工作者以及企业人力资源工作人员提高自身理论水平的读物。
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作者简介

　　伊兰伯格，康奈尔大学产业工人与劳资关系及经济学欧文．M．艾夫斯（Irving M. Ives）讲座教授
，康奈尔大学高等教育研究所所长。
曾任康奈尔大学副校长，主管学科规划和预算。
他的研究领域主要是：教育经济学、劳动力市场分析、社会福利计划评估、补偿方案分析等。
　　史密斯，康奈尔大学工业与劳动关系学院劳动经济系教授，副院长。
1971年在斯坦福大学获得博士学位。
先后在康涅狄格大学和康奈尔大学任教。
他的研究兴趣主要集中在对各种劳动力市场政策的分析方面，尤其是安全和健康领域。
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书籍目录

第1章 导论
第2章 劳动力市场概论
第3章 劳动力需求
第4章 劳动力需求弹性
第5章 劳动力市场中的摩擦力
第6章 经济中的劳动力供给：工作决策
第7章 劳动力供给：家庭生产、家庭和生命周期
第8章 补偿性工资差别与劳动力市场
第9章 人力资本投资：教育与培训
第10章 劳动力流动：迁移、移民以及人员流动
第11章 薪酬与生产率：企业的工资决定
第12章 劳动力市场中的性别、种族和族裔
第13章 工会和劳动力市场
第14章 失业
第15章 工资性报酬分配的不均等
第16章 国际贸易和生产共享对劳动力市场的影响
（奇数题）答案
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章节摘录

　　当我们在交叉弹性的背景下讨论上述四个条件时，脑海中有一个例子会比较好。
所以，我们回顾前面的例子，如果青少年的工资水平下降，那么对成年劳动者的需求会发生怎样的变
化呢？
如前所述，答案取决于规模效应和替代效应的相对强度大小。
那么，决定这两种效应强度的因素是什么呢？
　　规模效应青少年工资水平下降的最直接效应就是会使得雇用青少年进行生产的企业的生产成本下
降。
产品市场上的竞争会促使企业在成本降低之后接着降低产品价格，而产品价格的下降又会刺激产品需
求和产出水平的同时上升。
产出水平的上升势必导致对各种劳动者（其中也包括成人）的雇用量增加。
这一连串的事件很明显地描述了隐藏在规模效应背后的各种行为，现在我们考察一下哪些条件可能会
导致较强（或较弱）的规模效应出现。
　　对所雇用的青少年的工资成本占总成本的比重比较高的雇主来说，初始成本（以及价格）的下降
幅度会更大一些。
在其他条件相同的情况下，产品价格的下降幅度越大，则产品需求及总雇用量的上升幅度也越大。
因此，价格发生变化的这种生产要素在总成本中所占的比重会影响到规模效应的大小。
在其他条件相同的情况下，上述比重越大，则规模效应就越大（于是，总互补关系存在的可能性也就
越大）。
这一趋势类似于前面讨论过的希克斯一马歇尔派生需求定理中的第4个条件。
不同之处在于，在交叉弹性中，价格发生变化的那种生产要素与被分析的雇用量发生变化的那种生产
要素不是同一种要素。
　　⋯⋯
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