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内容概要

　　本书比较全面系统地阐述了培训和职业生涯管理的理论，并试图从理论到实践、从国内到国外给
主讲教师和学生一个比较广泛的知识视野。
通过引入学术界在探讨的、国内外的新理论、新技术，并适当介绍学科发展趋势，使学生更能适应未
来知识进步的需要。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源培训与职业生涯管理>>

书籍目录

第一章 员工培训与开发概述
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　第一节 培训需求调查与分析概述
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