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内容概要

　　《管理类专业学位联考综合能力考试：逻辑历年真题分类精解》的编写指导思想是紧扣逻辑推理
能力测试特点，以提升逻辑思维能力为目标，以大量的例题分类讲解为特色，把知识贯通、思维训练
与解题技巧有效地结合起来。
目的是通过对逻辑解题的训练，帮助广大考生更好地做好逻辑科目的复习备考，全面掌握逻辑推理的
基础知识、思维技法、应试特点和解题技能，在较短时间内有效地提高逻辑推理能力和实际解题能力
，以真正实现逻辑应试的高分突破。
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作者简介

周建武，著名逻辑辅导专家。
在北京某科研机构专职从事研究生教育与培训管理工作，致力于逻辑与批判性思维的教学与研究，长
期在清华大学等全国多所高校及培训机构为各类专业硕士考生讲授逻辑课程，兼任延安大学21世纪新
逻辑研究院副院长、高级研究员。
编著出版各类逻辑辅导教材与思维训练图书三十余部，其中三部曾被评为“全国优秀畅销书”。
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章节摘录

版权页：   插图：   第1章 逻辑语言 逻辑的研究对象就是思维,而在实际思维中,思维的过程同时也是使
用语言的过程。
所以在研究逻辑思维时一刻也不能离开语言。
在语言表达中往往存在逻辑问题,在需要确定一句话或一段话的真实含义时,有必要进行一定的语义分
析。
 1.1 概念分析 概念有两个基本的逻辑特征:内涵和外延。
 概念的内涵是指反映在概念中的思维对象的特性或本质。
外延是指具有概念的内涵所反映的那些特性或本质的具体思维对象。
任何概念都有内涵和外延,概念的内涵规定了概念的外延,概念的外延也影响着概念的内涵。
一个概念的内涵越多（即一个概念所反映的事物的特性越多）,那么,这个概念的外延就越少（即这个
概念所指的事物的数量就越少）；反之,如果一个概念的内涵越少,那么,这个概念的外延就越多。
 就是在同一思维或论辩过程中,把不同的概念当做同一概念来使用的错误。
混淆概念通常是一种不正当论证的诡辩手法,它或是利用同一语词的不同意义,或是利用两个语词在语
义上的相同或部分相同,来达到混淆概念的目的。
 概念间的关系按其性质来说,可以分为相容关系和不相容关系两大类。
 一、概念的相容关系 （1）同一关系,是指外延完全重合的两个概念之间的关系。
 （2）从属关系,是指一个概念的外延包含着另一个概念的全部外延这样两个概念之间的关系。
 （3）交叉关系,是指外延有且只有一部分重合的这样两个概念之间的关系。
 二、概念间的不相容关系（全异关系） （1）矛盾关系,是指两个概念的外延是互相排斥的,而且这两个
概念的外延之和穷尽了它们属概念的全部外延。
 （2）反对关系,是指两个概念的外延是互相排斥的,而且这两个概念的外延之和没有穷尽它们属概念的
全部外延。
 概念的划分应满足以下规则: （1）各子项之间的关系应当是不相容的。
 （2）各子项外延之和必须等于母项的外延,否则会出现“多出子项”或“划分不全”的逻辑错误。
 （3）每次划分必须使用同一划分标准,否则会犯“子项相容”的逻辑错误（伺一划分中包含多个划分
标准,子项之间相互包容）。
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编辑推荐

《管理类专业学位联考综合能力考试逻辑历年真题分类精解(2013版)》的编写指导思想是从考生的实
际出发,以逻辑思维能力的训练为目标,以历年逻辑真题训练为基础,把思训练与解题技巧有效地结合起
来。
目的是通过逻辑解题训练,帮助广大考生更好地做好逻辑科目的复习备考,有效地提高考生的实战能力
。
书中总结出的解题方法、技巧,便于考生掌握和应用,使考生应试时思路畅通,有的放矢。
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