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内容概要

　　《普通高等教育“十一五”国家级规划教材：公共部门人力资源开发与管理（第3版）》试图呈
现公共部门人力资源管理知识的发展，与读者分享变化中的管理思维和管理技术。
作为一本致力于提升读者管理技能和能力的教科书，本教材在修订过程中特别关注学生们成长为公共
部门人力资源管理者需要具备的知能。
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作者简介

孙柏瑛，女，现任中国人民大学公共管理学院行政管理学系教授、博士生导师、系主任。
毕业于北京大学，获公共管理博士。
主要研究领域为政府人力资源开发与管理，当代地方政府治理。
祁凡骅，管理学博士，中国人民大学公共管理学院副教授。
主要研究方向：领导艺术；绩效管理；职位分析；薪酬规划；组织文化建设。
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编辑推荐

孙柏瑛、祁凡骅编著的《公共部门人力资源开发与管理(第3版21世纪公共管理系列教材普通高等教育
十一五国家级规划教材)》把人力资源放在公共组织及其文化变革的框架下进行讨论，并将最新的人力
资源管理知识运用于公共部门人力资源管理的分析之中，直观地呈现公共部门人力资源管理的相关知
识和管理方法。
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