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内容概要

　　《教育部面向21世纪人力资源管理系列教材：劳动经济学教程》是我国首位劳动经济学博士刘昕
教授最新编著的劳动经济学教材。
教材主体内容是作者于2009-2010年在哈佛大学访问期间，基于使用多年的讲稿整理而成。
《教育部面向21世纪人力资源管理系列教材：劳动经济学教程》力图全面地概括劳动经济学的一般原
理，反映该领域的最新国际研究成果。
为更好地适应管理类专业学生的需要，作者精心设计和编写了生动且贴近现实的专栏和中外案例。

　　《教育部面向21世纪人力资源管理系列教材：劳动经济学教程》既适合劳动经济、人力资源管理
、社会保障等专业的学生学习，也适合对劳动力市场和人力资源管理感兴趣的其他专业的学生阅读。
同时，《教育部面向21世纪人力资源管理系列教材：劳动经济学教程》也可以作为企业人力资源管理
专业人员以及人力资源和社会保障领域的政府工作者提高自身理论水平和理论素养的教材。
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作者简介

　　刘昕，中国人民大学公共管理学院院长助理，组织与人力资源研究所教授、博士生导师。
中国人民大学人力资源开发与管理研究中心副主任。
国家人力资源和社会保障部经济技术职称考试人力资源管理专业专家组成员。
美国全面报酬学会IMHR项目认证专家。

　　1987-1997年在中国人民大学劳动人攀学院攻读本科、硕士和博士，系中国首位劳动经济学博士学
位获得者。
美国哈佛大学富布赖特高级访问学者，比利根特大学访问学者，多次赴国外参加学术会议及进行学术
访问。

　　主讲人力资源管理经济学、战略性人力资源管理、薪酬管理、绩效管理等课程。
发表各类文章150余篇，出版《人本之道：中国人力资源管理沉思录》、《现代员工关系管理体系的制
度分析》等著作30余部。

　　主持完成国家人力资源和社会保障部、北京市委统战部、北京市城管执法局等政府部门委托的多
项研究课题。
长期从事人力资源管理咨询工作，主持完成中国建设银行、中国风电集团等百余家各类机构的人力资
源管理咨询工作，担任多家企事业单位和政府机构的人力资源顾问。
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