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内容概要

这是第一本专供MBA学生学习的微观经济学教材。
麦肯齐和李两位教授力争使用最少量的数学语言，而将精力集中于经济学的直觉思考上，并对诸如“
如何进行内部组织和激励从而使得利润最大化”的经典问题进行重新审视。
本书结构清晰：各章的A部分阐述基本原理及其在社会与经济政策方面的应用；B部分讲述如何将这些
基本理论应用于管理方面，并对组织经济学这一新兴学科进行了大量探索。
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作者简介

作者:(美)理查德·B·麦肯齐、德怀特·R·李　　理查德·B·麦肯齐，加州大学欧文分校PaulMerage
商学院的Gerken教授，主要为该学院MBA学生教授微观经济学课程。
其研究方向涉及经济学与企业理论等多个领域。
　　德怀特·R·李，美国南卫理公会大学考克斯商学院经济学教授，其研究领域涉及环境经济学、
公共政策理论、法律与经济学、劳动经济学等多个方面。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<MBA微观经济学>>

书籍目录
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、弹性：消费者对价格变化的反应      五、弹性概念的应用      六、需求价格弹性的决定因素      七、需
求的变动      八、正常品和低档品      九、替代品和互补品      十、需求理论的异议    B部分  组织经济学
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  四、组织成本的变化      五、多人囚徒困境的解决      六、“制造还是购买？
”    MBA实践课程    在线拓展阅读    结论    复习题  第8章  短期和长期的生产成本    A部分  理论与公共
政策应用      一、短期内的固定成本、可变成本和总成本      二、短期内的边际成本和平均成本      三、
长期边际成本和平均成本      四、长期成本曲线和边际成本曲线      五、平均成本的行业差异      六、平
均成本曲线和边际成本曲线的移动      七、超长期    B部分  组织经济学与管理学      一、企业的负债/权
益结构和管理人员的激励      二、作为可选投资工具的负债和权益      三、储蓄和贷款行业历史上失败
的激励      四、企业成熟度与负债      五、企业融资结构的利润结果      六、21世纪初房地产泡沫的出现
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编辑推荐

理查德·B·麦肯齐、德怀特·R·李编写的《MBA微观经济学(第2版)》是一本经济学经典教材。
教材共分3部分12章，内容包括：市场经济概述和应用，生产理论与需求理论，竞争市场与垄断市场结
构。
本书适用于现实管理决策。
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