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内容概要

　　《&lt;劳动合同法&gt;：对劳动力市场效率的影响研究》研究分析了西方主要市场经济国家就业保
护法的严格性，以及就业保护法对雇用关系稳定性、劳动力成本和劳动力市场绩效的影响，立足中国
劳动关系发展的现实需要，分析了我国劳动合同法在立法和实践中所遇到的主要问题，调查研究了劳
动合同法对企业招聘雇用、用工模式、用工成本以及劳动力流动的影响，对劳动合同法实施的潜在收
益和成本进行了理论探索。
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章节摘录

版权页：   插图：   对于就业保护与社会保护的效用等同性的观点存在着争论。
按照维尔萨根等人对灵活安全性就业政策的定义，灵活安全性政策战略是一种双赢的战略或正和博弈
，在满足雇主对较低的就业保护与较高的劳动力市场灵活化要求的同时，也能够通过社会保护为雇员
带来安全感；一些学者更认为，相对于就业保护立法来讲，社会保护或者慷慨的失业救济制度更能够
为人们带来安全感。
但是，工会则认为，放松就业保护立法不可能完全通过增加社会福利来得到补偿，这种补偿只能是部
分的，不可能是全部的。
即使放松就业保护立法的同时，能够或多或少地得到充足的补偿，将工人的福利转嫁给国家，即由国
家来支付，也是非常危险的。
事实上，每一次政治变革与经济衰退都有可能削减社会保障支出。
与此相反，即便是经济萧条与政治变革时期，就业保护不仅能够确保工作的稳定性，还能够保障收入
的稳定性。
 消极的劳动力市场政策与积极的劳动力市场政策则互为补充，进一步巩固了社会保护的力度。
以失业救济制度与公共就业服务为例，“它们像‘丈夫’与‘妻子’，相互支持和支撑”，具体体现
在：一是公共就业服务能够协助领取失业补贴（包括失业保险和失业救济）的人重新就业，例如韩国
、瑞士、西班牙和匈牙利采取深入面谈的形式使补贴申领人保持公共就业服务的接触，并将此作为继
续领取补贴的前提条件。
二是持续资格认证与求职认证等制度确保领取失业补贴者去求职，并接受适合的工作。
例如在澳大利亚、荷兰、新西兰、瑞士、英国和美国，主动性求职是延长补贴申请程序的组成部分。
三是在部分国家，如加拿大和美国，失业保险的管理一直是公共就业服务不可分割的职能。
这些国家所做的努力都在于在为失业者提供收入支持和促进再就业矛盾目标之间找到适当的平衡。
 通过对三类劳动力市场政策间关系的梳理，我们能够找到一条实现灵活安全性目标的行之有效的途径
，即对三类政策进行合理的组合。
例如，减弱就业保护立法的力度能够提高劳动力市场的灵活性，但同时会降低劳动者的工作安全性，
通过强化消极劳动力市场政策或积极劳动力市场政策中的某些措施，则能够增加就业安全性，从而恢
复甚至强化整个劳动力市场的安全性水平。
丹麦劳动力市场的“金三角”模式，正是将薄弱的就业保护立法、慷慨的社会福利与积极的劳动力市
场政策组合使用，从而实现了灵活安全性的目标。
 3.通向灵活安全性的欧洲路径 受历史文化传统、价值观念、经济社会制度等的影响，欧洲国家劳动力
市场具有很显著的制度差异化特点，例如，英美法系国家的劳动力市场主要依赖于私法上的协议和市
场机制调整，而欧洲大陆国家的劳动力市场则倾向于政府直接干涉和制定类似于雇用保护的法律。
在这一认识基础上，欧盟鼓励成员国进行国家层面的磋商与谈判，选择适合的的灵活安全性模式，以
应对不同的劳动力市场挑战。
但为了实现灵活安全性这一欧洲整体战略目标，欧盟在尊重差异的基础上，提出了欧盟各国应当共同
建立与遵循的政策体系与通用准则，形成了通向灵活安全性的欧洲路径。
 欧盟将灵活安全性视为一种综合战略，呼吁其各成员国通过建立灵活可靠的契约协议、全面系统的终
身学习战略、有效积极的劳动力市场政策和现代化的社会保障体系来实现灵活安全性目标。
在这一政策体系中，灵活可靠的契约协议强调提高劳动力市场边缘群体的灵活性与安全性，建议将非
正规就业契约完全纳入到就业保护立法、集体谈判中来改善正规就业与非正规就业之间的不平等现状
；全面系统的终身学习战略和有效积极的劳动力市场政策强调为所有人提供更好的学习与工作转换机
会，尤其是为包括少数民族、老年人、妇女与青年在内的边缘群体扩展更多的就业机会，从而防止他
们长期被排除在劳动力市场之外；而现代化的社会保障体系则强调更多的激励，限制过高的福利水平
对于就业的负面影响，并指出社会保障部门、劳动力市场主体与社会伙伴应该通过更加密切的合作来
构建一个全面高效的保障体系。
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编辑推荐

《对劳动力市场效率的影响研究》适合政府、工会、企业界关注中国劳动合同法以及劳动关系、劳动
力市场发展的研究者和管理者阅读，也是高校从事劳动法、劳动关系和劳动力市场研究的学者和研究
生的阅读参考书。
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