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内容概要

　《公务员录用考试精编教材：行政职业能力测验强化演练·精解详析8套题》的编写目的，就是帮
助考生了解试题的类别，通过分类练习和集中演练，强化练习，“熟能生巧”，可以有效地使考生获
得并熟练掌握快捷有用的解题技法，帮助考生将盲目砍“石头”往往卷刃的“大刀”，换成砸“石头
”的既有准头又有力度的“铁榔头”。
化解疑难，取得高分。

　　《公务员录用考试精编教材：行政职业能力测验强化演练·精解详析8套题》针对考试时间紧、
做题速度要快的考试特点，面向国家和各地公务员考试精心编写套题，并给出详细解析，让考生进行
考前大练兵。
其中最后2套，进一步增加考试难度，使考生能在考前“最后冲刺”时提高应试能力。
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作者简介

　　姚裕群，中国人民大学劳动人事学院教授，博士生导师，大学生就业研究所副所长，著名公务员
考试辅导和职业生涯策划专家，长期从事公务员考试行政职业能力测验和申论的教学与研究，主编多
部公务员考试教材。

　　钱俊生，中共中央党校教授，博士生导师，发表文章50多篇，多部学术著作获奖。
主编多部公务员考试方面的著作，在公务员录用考试以及党政领导干部选拔和竞争上岗考试方面有长
期深入的研究，是该领域享有盛誉的专家。
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书籍目录

标准化模拟试卷一
　第一部分 常识判断
　第二部分 言语理解与表达
　第三部分 数量关系
　第四部分 判断推理
　第五部分 资料分析
　标准化模拟试卷一参考答案
标准化模拟试卷二
　第一部分 常识判断
　第二部分 言语理解与表达
　第三部分 数量关系
　第四部分 判断推理
　第五部分 资料分析
　标准化模拟试卷二参考答案
标准化模拟试卷三
　第一部分 常识判断
　第二部分 言语理解与表达
　第三部分 数量关系
　第四部分 判断推理
　第五部分 资料分析
　标准化模拟试卷三参考答案
标准化模拟试卷四
　第一部分 常识判断
　第二部分 言语理解与表达
　第三部分 数量关系
　第四部分 判断推理
　第五部分 资料分析
　标准化模拟试卷四参考答案
标准化模拟试卷五
　第一部分 常识判断
　第二部分 言语理解与表达
　第三部分 数量关系
　第四部分 判断推理
　第五部分 资料分析
　标准化模拟试卷五参考答案
标准化模拟试卷六
　第一部分 常识判断
　第二部分 言语理解与表达
　第三部分 数量关系
　第四部分 判断推理
　第五部分 资料分析
　标准化模拟试卷六参考答案
标准化模拟试卷七
　第一部分 常识判断
　第二部分 言语理解与表达
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　第三部分 数量关系
　第四部分 判断推理
　第五部分 资料分析
　标准化模拟试卷七参考答案
标准化模拟试卷八
　第一部分 常识判断
　第二部分 言语理解与表达
　第三部分 数量关系
　第四部分 判断推理
　第五部分 资料分析
　标准化模拟试卷八参考答案
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章节摘录

　　二、定义判断。
每道题先给出定义，然后列出四种情况，要求你严格依据定义，从中选出一个最符合或最不符合该定
义的答案。
注意：假设这个定义是正确的，不容置疑的。
　　请开始答题：　　91.固定比率程序强化是指当个体反应达到了一个固定数目后，便给予奖励。
与之相对的是可变比率程序强化，是指奖励根据个体的行为的变化而变化。
下列属于固定比率程序强化的是　　A．某公司员工每月6号拿到工资　　B．老师告诉学生这学期将
会有一系列随堂考试，具体考试次数和时间不定，考试成绩占总分的20%　　C．一个制衣工厂的工
人每安装12根拉链可得5美元　　D．佣金销售商每谈成一笔买卖就可获得一定的奖励　　92.合理使用
是指在特定条件下，法律允许他人不以营利为目的自由地使用享有著作权的作品而不必征得著作权人
的同意，也不必向著作权人支付报酬。
下列行为属于“合理使用”的是　　A．报纸转载其他报刊上刊登的文章　　B．甲为撰写博士论文，
复印乙已发表的文章作为参考文献　　C．某辅导班因市场上没有某教材，为学生复印该教材30份　
　D．某人在自己的论文中引用他人著作中的内容，没有注明出处　　93.地方性法规是指地方政权机
关为贯彻执行宪法、法律、行政法规的规定所制定和颁布的规范性文件，仅在其管辖的地区内具有效
力。
其前提是不违背宪法、法律、行政法规的规定。
　　下列属于地方性法规的是　　A．李庄村民委员会一致讨论通过，作出了不得在河里洗农具的村
规　　B．县政府向省政府请示是否可以举办一个国际展览的文件　　C．市人大通过了禁养狗类动物
的条例，但与省人大的有关规定不符　　D．珠海市人大颁布在该经济特区内兑换外币的规定，从颁
布日起实施　　94.累犯，是指因故意犯罪受过刑事处罚，在刑罚执行完毕或者被假释之后，在法定的
期限（5年）内又因故意犯罪被判刑事处罚的罪犯。
下列哪一种情形不成立累犯？
　　A．张某犯故意伤害罪被判处有期徒刑3年，缓刑3年，缓刑期满后的第3年又犯盗窃罪，被判处有
期徒刑10年　　B．李某犯强奸罪被判处有期徒刑5年，刑满释放后的第4年，又犯妨害公务罪，被判处
有期徒刑6个月　　C．王某犯抢夺罪被判处有期徒刑4年，执行3年后被假释，于假释期满后的第5年
又犯故意杀人罪被判处无期徒刑　　D．田某犯叛逃罪被判处管制2年，管制期满后20年又犯为境外刺
探国家秘密罪，被判处拘役6个月　　⋯⋯
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