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前言

　　现在市面上与公务员考试相关的辅导教材五花八门，良莠不齐。
从名称上看每一本都是“高效”、“专业”、“权威”、“精准”，而事实究竟如何，大部分考生并
不清楚。
这些教材看上去内容全面，且动辄几百页，读者选择的时候往往不知道如何下手。
　　一，知己，认准自我定位　　参加公务员考试的考生大致可以分为四种类型：第一种是“裸考”
，空手套白狼，完全抱着“拼人品”的想法撞大运，平时没有作任何复习，直接上考场，考上了万事
大吉，考不上也没有损失；第二种是“比基尼考”，属于典型的“临时抱佛脚”，考前一周甚至是一
两天做两套题，大概知道公务员考试是怎么回事，然后就上考场；第三种是“衬衫考”，考前一个月
开始学习，不仅做了题目而且也了解一些解题方法，但是蜻蜓点水，学而不精；最后一种就是“棉袄
考”，考前一年多就开始准备，全面而系统地学习公务员考试所有科目的知识和解题方法，大量练习
，准备充足。
前两种考生基本上不会买学习资料，考不考得上也无所谓，因此“无知者无畏”；那么后两种考生该
用什么样的教材？
怎么样才能学有成效呢？
　　二、知彼，认清教材特点　　目前，市面上的教材大致可以分为两类：一类是系统的专业教材，
比如《国家公务员招考专业教材——行政职业能力测验》和《国家公务员招考专业教材——申论》，
这类教材适合最后一种考生使用。
　　另一类是介绍题型和解题方法的教材，这类教材就适合考前一个月冲刺使用，例如《公务员录用
考试申论常考题、难题精讲及新题型预测》和《公务员录用考试行政职业能力测验常考题、难题精讲
及新题型预测》。
　　本套教材属于第二类教材，由博大弘仕公务员考试研究中心与中国人民大学出版社倾力打造，汇
集了全国各地公务员考试的历年常考题、难题。
同时书中还荟萃了专家预测的新题型，全面解读方法，使考生可以有针对性地练习，该部分内容专为
第三种“衬衫考”的考生量身而作。
具体而言，本教材具有如下特点：　　1．全方位讲解各地历年常考题　　本套教材从全国12年公务员
考试申论试卷中挑选了三种常考题型：概括题、对策题和策论文写作题，详细介绍了解题方法和解题
思路。
这三种题型是申论考试自诞生之日起至今重点考查的题型，在国家公务员考试中分值可以占到60分以
上的比重，在部分地方考试（例如广东等）中甚至能达到100分。
因此，本教材在这三种题型的讲解上花费笔墨最多，不仅详细介绍三种题型的特点、类别、判断方法
、作答要求，同时重点介绍解题方法。
而且每一种都配有真题演示，最后设置学习评估练习（实题演练），可以帮助考生从理论到方法，全
面深入地掌握这三种题型。
　　2.重点讲解历年各地难题解题方法　　众所周知，自2007年国家公务员考试开始，申论试卷就在
不断发展和创新，也出现了一些比较难的题目。
本教材总结了这12年所有申论题目，挑选了四种较难的题型重点介绍：观点分析题、语句理解题、公
文写作题和评论文写作题。
这四种题型是近几年申论试卷的宠儿，出现率极高。
因此，我们在整体介绍这四种题型概况的同时，重点讲解解题方法和作答技巧，并辅以真题讲解，告
诉考生如何按部就班、有条不紊地解答申论中的难题。
　　⋯⋯
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内容概要

本书从全国十二年公务员考试申论试卷中挑选出概括题、对策题和策论文写作题三种常考题型，详细
介绍了这三种题型的特点、类別、判断方法、作答要求和解题思路，并重点介绍了解题方法。
每一种题型都配有例题精讲和实题演练，可以帮助广大考生从理论到方法，全面而深入地掌握这三种
题型。
同时，从全国各地的历年考试真题中，挑选了较难的观点分析题、语句理解题、公文写作题和评论文
写作题四种题型进行重点介绍，凸显解题方法和作答技巧。
另外，从申论测查的根本出发，依据申论考试大纲，研究历年各地真题的变化趋向，预测出申论评析
公文题、公文改错题、图表分析题三种新题型及其解题方法和思路。
最后所附4套模拟试卷能有效帮助考生对学习情况进行评佔，掌握热点，更好地提高申论应试能力。
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书籍目录

第一部分　经典常考题精讲
　第一章　概括题
　　第一节 知晓概括题
　　第二节 解答概括题
　　第三节 概括题例题精讲
　　第四节 概括题实题演练
　第二章　对策题
　　第一节 熟识对策题
　　第二节 破解提对策题
　　第三节 对策题例题精讲
　　第四节 对策题实题演练
　第三章 策论文写作
 　第一节 辨识策论文
 　第二节 策论文写作技巧
 　第三节 策论文写作例题精讲
 　第四节 策论文写作实题演练
第二部分　高频难题精讲
　第一章　观点分析题
　　第一节 辨识观点分析题
　　第二节 攻克观点分析题之策
　　第三节 观点分析题例题精讲
　　第四节 观点分析题实题演练
　第二章　语句理解题
　　第一节 认识语句理解题
　　第二节 解答语句理解题
　　第三节 语句理解题例题精讲
　　第四节 语句理解题实题演练
　第三章　公文写作题
　　第一节 识别公文写作题
　　第二节 破解公文写作题
　　第三节 公文写作题例题精讲
　　第四节 公文写作题实题演练
　第四章　评论文写作
　　第一节 评论文写作技巧
　　第二节 评论文写作实题演练
第三部分　新题型精准预测
　第一章　评析公文题
　　第一节 辨别评析公文题
　　第二节 评析公文之法
　　第三节 评析公文题例题精讲
　　第四节 评析公文题实题演练
　第二章　公文改错题
　　第一节 知晓公文改错题
　　第二节 公文写作基本格式
　　第三节 公文改错题例题精讲
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　　第四节 公文改错题实题演练
　第三章 图表分析题
　　第一节 知晓图表分析题
　　第二节 图表分析题解题攻略
第四部分　常用论戾及范文
第五部分　申论冲刺模拟试卷
　申论冲刺模拟试卷(一)
　申论冲刺模拟试卷(一)参考范文
　申论冲刺模拟试卷(二)
　申论冲刺模拟试卷(二)参考范文
　申论冲刺模拟试卷(三)
　申论冲刺模拟试卷(三)参考范文
　申论冲刺模拟试卷(四)
　申论冲刺模拟试卷(四)参考范文
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章节摘录

　　不交叉是指所有的信息之间都是彼此独立的，每条信息之间没有部分重合的情况。
例如“我国法律对酒后驾车的处罚力度较低，交警在执法过程中会受关系影响，执法不严”和“我国
道路交通安全法中关于酒后驾车的相关条款不能起到警戒作用，导致酒驾者的违法成本较小”。
第一条的前半部分“我国法律对酒后驾车的处罚力度较低”和第二条的前半部分“我国道路交通安全
法中关于酒后驾车的相关条款不能起到警戒作用”表达的意思一样，所以这两条之间就存在交叉的情
况，应该将两者相似部分进行整合。
　　整合分类的方法很简单，就是从第一条信息开始，依据类别关系进行整合分类。
也就是从列出的所有答案要点的第一条开始，一条条查找与之相关的条款，将其整合在一起，形成一
个大的条目。
在整合过程中，我们可以利用答案要点之间的一些逻辑关系来帮助整合。
这里给考生推荐四种逻辑关系：并列关系、因果关系、种属关系、承接关系。
　　并列关系是整合分类中最常见的，也是最简单的。
并列关系连接的信息包括表达意思相近的信息、重复的信息以及反映同一问题的信息。
这些信息都可以归为一类，整合到一起。
例如，下列是我们查找出的要点：A.农贸市场无人管理；B.市场准人缺乏监管；C.多头执法导致相互
推诿；D.市场管理不规范。
这四条都是管理和执法方面的内容，都在一个范畴之内，属于并列关系，因此可以整合为一点：市场
管理不到位、不规范、不严格，市场准人制度缺乏有效监管，多头执法导致职能部门间相互推诿。
　　因果关系是指信息间存在因果联系，即一个信息是另一个信息产生的原因。
当信息间存在因果关系时，也可以将它们整合到一起。
例如，下列是我们查找到的要点：A.部分企业追求利益，缺乏道德；B.违背相关法律规定；C.安全事
故频发。
这三条信息之间就属于因果关系，A和B是C的原因，C是结果。
因此可以整合为一条：部分企业经营者缺乏基本的职业道德，以利为本，违反国家法律法规，导致安
全事故频发。
种属关系主要是指信息间存在包含与被包含的关系。
在整合分类中，当存在种属关系时，这些信息也可以整合到一起。
例如，下列是我们查找到的要点：A.食品生产企业的准入门槛低；B.我国缺失《食品安全法》；C.食
品安全的相关法律、法规不健全。
这三条要点谈的都是法规制度方面的内容，三条要点之间存在种属关系，C包含A和B，因此可以整合
为：食品企业市场准入制度不完善，法律不健全，标准不规范，缺乏必要的食品安全法。
　　⋯⋯
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