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内容概要

侯典牧等编著的《人员测评原理与方法》力求反映人员素质测评的最新成果，并在借鉴其他教材优点
的基础上根据学生的学习规律将教学内容具体分为四部分：人员测评概论，人员测评的内容与类型，
人员素质测评工具的建立、实施与评鉴，人员测评的应用。
《人员测评原理与方法》尤其强凋可操作性和实用性、直观性和易懂性，以便学生能够学以致用。
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