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内容概要

《管理类专业学位联考综合能力考试试题归类解析及知识点清单:写作分册(2014)》主要内容是将所属
于同一考点之下的真题进行归类编排，并进行详细解析，总结考点情况，阐述命题规律，然后举一反
三，编写适量模拟试题，对试题进行解析，以达到掌握考点的效果。
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书籍目录

第一章论证有效性分析 历年真题 基本知识点清单 考点自测 考点自测参考范文 第二章论说文 历年真题
基本知识点清单 考点自测 考点自测参考范文 第三章管理知识在MBA队写作中的应用 第一节基本考情
分析 第二节基本管理常识 第三节典型管理案例分析
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章节摘录

版权页：   2.论据 论据是用以证明论点的依据，是作者建立论点的理由和材料。
根据其本身的性质和特征，论据可分为事实性论据和理论性论据。
作为论据的事实材料，可以是具体的事例，概括的事实，统计数字，亲身经历、感受。
作为论据的理论材料，可以是前人的经典著作、至理名言，民间的谚语和俗语，科学上的公理、规律
等。
 论据的要求：①确凿性。
我们必须选择那些确凿的、典型的事实。
引用经过实践检验的理论材料作为论据时，必须注意所引理论本身的精确含义。
②典型性。
引用的事例应该具有广泛的代表性，代表这一类事物的普遍特点和一般性质。
③论据与论点的统一。
论据是为了证明论点的，因此，两者应该联系紧密、一致。
 3.论证 论证是运用论据来证明论点的逻辑过程和方法，它担负着“如何证明”的任务。
论证体现着作者的分析与综合的思维进程对观点内在联系的认识和理解。
论说文的论点是要解决“要证明什么”，论据是要解决“用什么来证明”，而论证是解决“如何进行
论证”的问题。
论证的目的在于揭示出论点和论据之间的内在逻辑关系。
 论说文的论证一般分为立论和驳论两大类型。
立论是以充足的论据正面证明作者自己论点正确的论证方式；驳论是以有力的论据反驳别人错误论点
的论证方式。
立论和驳论都是一种证明，无非一个是从正面证明其正确，而另一个是从反面证明其错误。
它们可以使用基本相同的论证方法。
 （二）论说文常用的论证方法 论说文的论证方法是揭示论点和论据之间必然联系的推理手段，它同
形式逻辑的推理方式有着密切的关系，但又不尽相同。
论证方法有许多种，在写作中可根据论点与论据的不同特点，使用相应的方法。
主要论证方法如下所述。
 1.演绎法 根据已知的一般性原理、原则，推断证明某个具体论点的方法叫演绎法。
演绎法同归纳法正好相反，它是从一般到个别、从普通到特殊的推理方法。
 2.归纳法 举出许多事实，经过归纳，证明一个一般性的结论的方法叫归纳法。
这是由个别到一般的推理方法。
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编辑推荐

《管理类专业学位联考综合能力考试试题归类解析及知识点清单:写作分册(2014)》对历年真题和自测
试题都进行了详细的解析，尤其是对解题思路和题型特点都进行了深入和细致的分析。
考生在作答试题时，要坚持独立思考、自主分析，自己解答，然后再去对照答案，而不应该先看答案
。
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