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内容概要

人才是企业的重要资源，选择最合适的人才，激活人力资源各要素，将员工价值最大化，这些对企业
的发展至关重要。
本书以帮助职业经理人提高招聘水平为目的，系统地讲述了员工甄选聘用的准备、途径、方法、步骤
及效果评估等内容，并对企业员工甄选聘用的常见问题，提供了切实可行的解决方案。
经理人可以通过学习本书快速掌握员工甄选聘用的相关知识，进而选择出具有高度专业化、知识化、
职业化素质的优秀人才，为企业的快速、健康发展提供智力支持和人才保障。
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编辑推荐

　　《职业经理人十万个怎么办》技能训练丛书选取职业经理人日常工作中最常见的管理问题，借鉴
吸收跨国公司最新管理理念与管理方法，以规范化，步骤化、人性化的方式进行了深入具体的分析与
解答，为国内企业管理工作的标准化与国际化提供了系统的操作指南，同时也为经理人提升职业化素
质提供了简便易行的学习方案。
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