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内容概要

国家公务员录用考试，是国家行政机关依据有关法律、法规，采取公开竞争的考试方法，从公务员系
统之外的人员中择优选拔担任主任科员及主任科员以下非领导职务公务员的的手段和方法。
这项考试一般通过试卷、询问、实际操作检验、心理测验等方式来测量和评定报考公务员的知识、能
力、专业技术水平、性格及品德状况等是否符合国家行政机关某些职位的要求，之后得出一个综合评
价的结果，并以此为依据来决定是否予以录用。
    自1994年我国实行国家公务员录用考试制度以来，公务员考试的难度在逐年增加，但是考试的题型
和题量变化甚微，多数基本题型是相对稳定的，而且重复的机率也相当高。
专家分析指出，这是由于国家试题库中的题型更新是渐进式的。
而试题库的总量在一定程度上趋于稳定，因此历年试卷中出现的题型在很大程度上有相似性，甚至会
出现一定数量的重合题目。
鉴于此，考生如果能将历年的考试内容加以分析总结，就能迅速抓住考试重点，有效地备考应战，这
是应对各类考试的最佳捷径，也是编者将本书奉献给广大读者的初衷。
　  本书的主要特色：  　解析中肯、透彻到位。
书中解析部分是由国内专门从事公务员考试命题研究的专家，结合他们多年对试题的研究、分析及实
际命题经验编撰而成。
几位专家从命题和实战的角度出发，对历年的考题均作出详尽的分析与解释，解析思路清晰，过程简
明，使考生能够举一反三，触类旁通，目的也正是使考生能够在没有辅导老师指导的情况下进行有成
效的独立复习。
    针对性强，突出重点和难点。
公务员录用考试的公共科目笔试题量较大，但是题目的难度一般。
本书的编者根据考试的这一特点，对历年试题中难度较大且屡屡出现的部分侧重于总结归纳和分析解
题技巧上，相同类型的题目在分别求解后又作出了总结概括，而较简单常见的题型则省去空间，这样
使考生掌握了解决同类题型的思路，而不是仅仅停留在“会做”这一层次上。
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中央机关及其直属机构公务员录用考试《申论》试卷  2009年中央机关及其直属机构公务员录用考试《
申论》试卷

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<2008年国家公务员录用考试专用�>>

章节摘录

　　请开始答题：　　66．行政处罚：是指行政相对人违反行政管理法规，依法应当给予处罚的行政
行为。
根据以上　　定义，下列行为属于行政处罚的是：　　A．某县土地管理局对下属某一土地管理所所
长给予警告的处分　　B．某市人民政府对甲、乙两村委会就争议的土地所有权做出的裁决　　C．某
市税务局对涉嫌违法的某公司账户的查封　　D．某县建委对县人民政府涉嫌违法的建筑作出限期拆
除的决定　　67．行政许可：是指行政主体根据行政相对人的申请，依法赋予其从事某种事项或活动
的资格或者权利的行政行为。
根据以上定义，下列行为属于行政许可的是：　　A．登记　　B．产品质量认证　　C．颁发营业执
照　　D．授予荣誉称号　　68．犯罪预备：是指为了犯罪准备工具、制造条件的行为。
根据以上定义，下列行为中，甲的行为属于犯罪预备的是：　　A．甲、乙、丙、丁四人预谋某晚去
某超市盗窃，由甲提供一辆三轮车。
届时甲因害怕未去，由乙、丙、丁三人用甲提供的三轮车盗走超市的大批名贵手表　　B．甲与乙有
仇，遂寻机报复。
一天甲得知乙一人在家，便携带匕首向乙家走去，途中突然腹痛，只得返回家中　　C．甲于某日携
带匕首前往乙家，准备杀乙泄愤，途中遇联防人员巡逻，甲深感害怕，折返家中　　D．甲在树丛中
向仇人乙射击，连开了两枪未击中乙，乙因害怕而求饶，甲在能继续开枪的情况下不再开枪　　69．
社会保障：是国家和社会依据一定的法律和规定，通过国民收入的再分配，对社会成员的基本生活权
利予以物质保障的一系列社会安全制度。
下列不属于社会保障的是：　　A．国家面向工资劳动者提供的保障女职工生育期间生活的生育保险
　　B．社会给下岗职工提供最低生活补助　　C．国家给所有退休军人提供生活保障　　D．红十字
会向灾区人民发放生活救济　　70．共同犯罪：是指二人以上共同故意犯罪。
根据以上定义，下列行为属于共同犯罪的是：　　。
A．甲欲杀乙，故意将装好子弹的枪支给丙，并骗丙说是空枪，叫丙向乙瞄准恐吓乙，结果乙中弹身
亡。
甲与丙构成共同犯罪　　B．赵某之妻提出离婚，赵坚决反对，并与其好友高某商量对策。
高某说，想办法把她脸弄伤，让她不能再嫁人。
于是两人合谋买了一瓶强酸装入喷雾器内，并约定某晚一起去赵妻娘家，毁其妻容貌。
当晚，高某的小孩患急性痢疾，高失约未去，赵独自一人毁了其妻容貌。
赵某与高某构成共同犯罪　　C．甲将依法持有的猎枪寄存乙处，某日甲至乙处，对乙讲明，要用该
枪杀丙，请乙交还猎枪，甲遂持枪杀丙。
甲乙构成共同犯罪D．张某、李某经共谋后于深夜蒙面携带管制刀具进入一狭窄街巷抢劫。
张叫李把住街口，防止他人进来，自己深入街巷，持刀抢劫了一妇女现金3000元。
张欲独吞此款，对李讲该妇女身上一分钱都没有，李信以为真。
张、李的行为属于共同犯罪　　71．行政复议参加人：是指行政争议的当事人和与行政争议的具体行
政行为有利害关系而参加行政复议的人。
根据以上定义，下列不是行政复议参加人的是：　　A．行政复议的被申请人　　B．行政复议的第三
人　　C．行政复议的鉴定人　　D．行政复议第三人委托的律师　　72．不公平竞争：是一个企业采
用不正当或者不公平的手段，提高其产品的市场份额，给生产同类产品的竞争对手造成了不公平的市
场环境，严重损害其竞争对手的利益。
根据定义，下列行为不是不公平竞争的是：　　A．微软在其操作系统中捆绑IE浏览器，用户购买操
作系统的同时也购买了IE浏览器，导致大量用户不再另外购买其竞争对手：Netscape的浏览器　　B
．20世纪80年代，IBM公司投入大量资金研制超大型计算机的关键技术，成功之后申请专利造成20世
纪90年代在超大型计算机领域IBM一手遮天的局面　　C．A公司和B公司都生产减肥药品，为了扩大
其市场占有份额，提高销售利润，A公司在电视台和一些报纸上大做宣传，指出B公司药品的种种缺点
和副作用，导致消费者拒买B公司的产品　　D．A公司为了和B公司争夺市场份额，制作电影广告，
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显示一架机徽为A的战机向即将倾覆的（标志为B）军舰投下重磅炸弹　　73．健康：指一个人智力正
常，行为合乎情理，能够适应正常工作、社会交往或者学习，能够抵御一般疾病。
根据健康的定义，下列属于健康的是：　　A．大学教授老李，虽然五十多岁但工作起来仍然精力充
沛，在今年春天患流感　　B．张婶十九岁的儿子肖聪，读书十一年还是小学二年级水平，但是从小
到大没生过什么大病，体力活可以干得很好　　C．小胡硕士毕业后，工作表现—直很优秀。
自一次事故后，当工作压力较大的时候就会精神失常　　D．小刘身体很好，工作非常努力，孝敬父
母，但是很多同事说他古怪，不愿与其交往　　74．人工智能：能够模仿人的智能和行为，在复杂多
变的未知环境中能够感知环境和决策规划，从而主动地执行任务或者完成设定的目标。
按照定义，下列属于人工智能范畴的是：　　A．全自动洗衣机在使用者把衣服加进去之后，能够自
动地完成注水、洗衣、换水和甩干等一系列的洗衣流程　　B．装配线机器人能够根据工程师预先设
定的参数，完成不同机器设备的不同零部件的装配工作　　C．性格测试软件能够根据测试者的各种
输入参数，按照设计好的算法进行计算，从而给出被测试者的性格描述　　D．日本索尼公司新研制
的机器狗，能够根据人的穿着和外貌特征识别出男女，分别用“先生您好”和“小姐您好”和不同的
人打招呼　　75．隐私权：是在不违反法律的情况下，为了保护个人的名誉和形象，个人对其个人行
为和个人材料保密。
不让他人非法获知的权利。
下面属于隐私权的是：　　A．某明星拒绝向司法机关透露和某涉嫌贪污犯之间交往细节的权利　　B
．犯罪嫌疑人向司法机关保守自己在案发时间的行为秘密的权利　　C．某涉嫌贪污犯向媒体保守自
己收入来源秘密的权利　　D．某已婚官员对新闻媒体不承认和某女之间存在婚外恋的权利
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编辑推荐

　　明道·致用·事信·言文　　学术的尊严·精神的魅力·科学的灵魂·心理的依据·实用的价值
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