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前言

　　本套丛书的作者由近年来我们指导的几位博士研究生组成。
在北京大学教育学院教育经济和管理专业学习的过程中，他们广泛阅读了国际国内相关研究领域的大
量文献，掌握了教育经济和管理学科的基础理论和知识，在参与相关的研究课题中对中国教育和社会
变革的情况加深了理解，锻炼了问题意识，并受到了研究过程和方法的较为系统的训练。
本套丛书是他们在各自博士论文的基础上，充实、改进，使之更上一层楼的成果。
这次与读者见面的是丛书的第一辑，共有6本，今后我们还会不断推出这一系列的新作来。
　　丛书的各篇著作各有千秋，虽然难免存在这样或那样的不足和缺陷，但我们认为它们至少在以下
几点上是具有一定的学术价值及参考意义的：第一，丛书所涉及的论题都是关乎中国社会和教育发展
中的重要的理论和现实问题，而作者切入的角度又使得这些研究问题具有了深刻的，值得进一步开发
的学术价值。
第二，教育经济学、教育管理学的多数理论是在西方的社会经济文化背景下产生的，有着明显的地域
性特征和局限性，要在中国得到合理的应用和解释，必须经历本土化的重建。
几位年轻的作者，以活跃的学术状态和认真的科学精神，努力尝试创新而非盲从的学术研究，对现有
理论的应用进行了跨文化的探索，程度不同地尝试了对相关理论的本土化移植和运用。
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内容概要

在职培训是人力资本投赘的重要途径。
什么是在职培训？
在职培训的历史与未来趋势是什么？
西方发达国家在职培训的主要特征是什么？
在职培训对于个人、组织和社会具有哪些经济或社会意义？
企业在职培训的过程、机制与投资收益是怎样的？
如何评估在职培训的效果？
    本书着重分析了主要及次要劳动力市场中，企业在职培训与员工收入增长、职业发展的关系，并比
较了不同劳动力市场中企业在职培调投资收益的差异，得出了一些重要的结论，并提出了相应的政策
建议。
    本书可供教育经济、教育政策、企业培训等领域及相关专业研究者参考，也为有关部门制定和完善
培训政策、为企业培训设计与评估提供有价值的参考。
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章节摘录

　　第一章　在职培训：人力资本投资的重要途径　　本书重点是对企业在职培训的投资收益进行理
论与实证分析，但何谓在职培训，在不同的语境和场合下理解不同。
如何界定在职培训及相关概念的内涵与外延？
在职培训的历史脉络与未来发展趋势如何？
西方发达国家在职培训的主要特征是什么？
在职培训具有哪些功能，对于个人、组织和社会具有哪些经济或社会意义？
企业在职培训的过程与机制是怎样的？
人们对于在职培训的效果是如何进行评估的？
本章对在职培训的概念、历史与发展、功能、过程与评价等方面进行简要的梳理和介绍，对上述问题
给予概要式的回答。
　　　　第一节　什么是在职培训　　　　一、在职培训的内涵与外延　　培训现象古已有之，在资
本主义工业化大生产中诞生的制度化教育之前，培训就已存在，及至今日，培训仍然在人们的生产、
生活中发挥其重要的技能供给和人才培养功能。
不过培训的概念却历来比较模糊，这种模糊源于培训的形式、类别纷繁复杂，对于培训的内涵与外延
，人们很难给出一个清晰、统一的界定。
　　⋯⋯
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