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内容概要

　　教学设计又称为教学系统设计，最早起源于美国军队，用以组织有效的、系统的和以结果为导向
的军队训练。
如今，这一方法已经广泛应用于实业界。
本书在系统介绍教学设计流程的基础上，解答了人们的如下问题：如何解决员工的绩效问题?如何建立
严格的培训体系?如何通过培训来提高员工的知识、技能和态度水平?
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作者简介

　　威廉·J.罗思韦尔，宾夕法尼亚州立大学教授，领衔负责在职学习和绩效改进的研究生项目。
罗思韦尔教授毕业于伊诺伊州立大学，在执教之前，曾经参与和领导了许多教学项目的设计工作。
　　H.C.卡扎纳斯，伊利诺伊州立大学教授。
作为专业的咨询顾问，卡扎纳斯教授目前的专业领域包括管理开发、员工在职培训、价值观对劳动生
产率的影响等。
他同时还是美国培训与开发协会（ASTD）、国际绩效改进协会（ISPI）会员。
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编辑推荐

　　教学设计又称为教学系统设计，最早起源于美国军队，用以组织有效的、系统的和以结果为导向
的军队训练。
如今，这一方法已经广泛应用于实业界。
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