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内容概要

竞争情报方法是实现竞争情报对现代企业生产经营管理的决策支持功能的重要保证，本书从企业决策
实践出发，阐述了竞争在决策信息流程中的作用与表现，介绍了现代企业竞争情报工作所涉及的各种
常用方法，强调方法论在竞争情报研究中的核心地位。
　　本书重视竞争情报方法的可操作性，适于情报学专业的研究生、MBA和竞争情报专业人员阅读和
参考。
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