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内容概要

这是一本专门探讨公共组织行为的著作，有别于一般的组织行为教科书，它对于公共组织结构、文化
、决策过程、政治与冲突以及公务员的个人与群体行为，均有更为深入的阐释。
本书不仅可以作为公共行政和公共管理学系组织行为专业课的教科书，也为一般读者提供了另一种了
解和认识公共组织与官僚行为的渠道。
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徐仁辉，世新大学行政管理系教授，政治大学财政系兼职教授；美国南加州大学公共行政学博士，专
长领域：公共财务管理、组织行为。
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