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内容概要

绩效考核量化管理作为人力资源管理的一项重要职能，其重要性和必要性已经为越来越多的企业所重
视。
    本书集中了柏明顿人力资源管理咨询的最新成果，具有柏明顿“8+1绩效量化技术”的鲜明特色。
书中收录了16个不同行业、不同类型企业不同岗位绩效量化考核的经典案例，既融合了世界优秀企业
的经验，又具有中国本土企业的特点。
提供的工具表单专业规范，简明易学，从而帮助读者轻松解决在绩效考核量化管理过程中所遇到的诸
多难题，是企业各级主管，尤其是人力资源管理人员提升管理水平与工作绩效的一本极具参考价值的
实用手册。
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作者简介

胡八一，著名人力资源管理实务专家，2003年被评为“全国十大培训师”之一；2004年被评为“全国
十大杰出人力资源管理顾问师”之一。
现任香港柏明顿管理咨询机构高级合伙人、资深人力资源顾问；柏明顿人力资源管理咨询有限公司总
经理，首席顾问；北京时代光华公司特聘高级讲师
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媒体关注与评论

　　用案列说话，以表单导引，轻松解决人力资源管理难题。
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编辑推荐

　　用案列说话，以表单导引，轻松解决人力资源管理难题。
绩效考核量化管理作为人力资源管理的一项重要职能，其重要性和必要性已经为越来越多的企业所重
视。
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