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内容概要

本套教材具有如下特点：第一，体系新颖。
本套案例教材以法学的基本理论为线索，就每个具体理论问题设案情简介、思考方向、法律规定、理
论分析、自测案例五个部分，这一体例可以充分地体现实践、法律、理论的结合。
第二，内容简洁。
本套案例教材力争以简洁的语言明确问题，解析实例，说明法理，使学生能够一目了解。
第三，紧密结合法律规定。
针对现有案例教材往往脱离现行法规定的缺陷，本套案例教材强调现行法的规定，并通过实例帮助学
生理解法律的规定，以增强学生自觉适用于法律的能力。
第四，具有启发性等内容。
本套案例教材在每个具体理论问题的设计上都包括有自测案例，其目的就是给学生以充分的思考空间
，启发学生运用理论与法律分析和解决实际问题。
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