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内容概要

企业人力资源开发与管理不是一门需要在书斋里反复推敲、闭门造车的学科，它的组成既有理论层面
的知识，也有一个个具体工作的方法和步骤，因此，它是一门实际操作性很强的课程；企业人力资源
开发与管理所涉及的人和事早已超出了人力资源部门的范畴，它的内容几乎每一个在企业工作的员工
都会或多或少地涉及，因此又是一门涉及面很广的学科。
从这两个角度出发，《企业人力资源开发与管理》这本书在介绍基础理论体系的同时，特别注重实际
操作知识和具体操作思维的介绍和解释。
　　本书的读者对象主要是刚刚或即将去企业工作的年轻人。
与人打交道的管理知识是一个探究不尽的领域，尤其对于那些企业工作经验并不十分丰富的青年学生
来说更是如此。
为了让学生更好地感受和了解在具体实践中管理者和被管理者之间的冲突与合作，本书每章的章末均
有案例研讨；为了方便教师备课和学生自习，每章的章末亦标出了各章的重点和习题。
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作者简介

　　伍双双，北京市经济管理干部学院人力资源领域主讲教师，喜爱并长期从事人力资源开发与管理
的教学工作，教授对象遍及国内各个不同类型的企业，在学院内外高级工商管理培训、成人高教、高
职班的授课中获得好评，发表若干论文并有多本教材出版。
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