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内容概要

加入WTO意味着我国在进一步融人世界经济的同时，也将在更大范围和更深程度上受到世界经济的影
响，中国经济已经越来越深地融入到全球经济之中。
世界五百强跨国公司中已有四百多家进入我国，我国已成为“世界工厂”，成为欧美国家的主要贸易
伙伴和跨国公司最主要的生产、采购中心，也将成为全球最大的劳动密集化的人力资源中心。
加入WTO也会对劳动关系的法律调整产生很大的影响，建立社会保障制度是发展市场经济的客观要求
，而社会保障制度有利于市场经济的发展已被众多发达的市场经济国家所证明。
中国自改革开放以来，随着经济体制改革的进行和市场经济体制的建立，劳动立法有了很大的发展，
已初步建立起了适应社会主义市场经济体制的劳动法律制度；同时，正在大力发展有中国特色的社会
保障制度。
    本书系纪念《中华人民共和国劳动法》实施十周年的论文集，收录了有关劳动法基础理论及立法实
践的五十余篇论文。
本书涉及的领域十分广泛，包括中国劳动立法和社会实践中存在问题的分析和探讨，提出立法建议，
也包括对国际人权保障，国际劳工标准和各国劳动法制的介绍和比较研究。
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