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内容概要

薪酬设计及管理作为人力资源管理的一项最基本、最重要的职能，既是企业激励机制的核心部分，也
是员工最为关心的问题。
企业薪酬体系设计是否科学合理，不仅关系到员工个人的切身利益，还将直接影响企业的稳定和生产
经营效率。
    本书以柏明顿公司的“三三制薪酬设计技术”为核心，精选了绩效型、计件型、职务型、股份型、
销售型与年薪制六大类，电子、化工、建筑、医药、服饰、金融、制造等十八个不同行业、不同类型
企业薪酬体系设计的经典案例。
全书内容全面、系统、翔实，表单丰富，简明、清晰，对广大读者来说极具参考和实用价值，有助于
企业建立完善的薪酬体系一激励机制，帮助企业经营者和人力资源管理人员提升管理水平。
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作者简介

胡八一，博士，国内著名的人力资源管理“落地派”创始人，柏明顿人力资源管理咨询公司首席顾问
师，北京时代光华公司特聘高级讲师，曾任松下电器人事处处长、杜邦（中国）公司人力资源总监主
要荣誉。

    2002年人力资源管理技术杰出贡献奖，2003年全国十大培训师，2004年全国十大杰出咨询师，2005年
全国十大杰出咨询师（唯一蝉联者），2005年首届全国人力资源行业十佳人物。

    服务的主要客户有：广东微波通信、岭南教育集团、贵阳新天光电、广州机械科学研究院、吉林白
城连杆、粤宏基房地产、美涂士化工集团、成都明珠家具、三九药业、广东交通集团、太阳诱电（日
）、佛山塑料集团等150多家国内外知名企业。
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媒体关注与评论

　　构造全新的薪酬考核体系。
三大价值导向、三大基础工程、三大设计构思。
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