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内容概要

科学技术的迅猛发展、全球经济的一体化、劳动力市场竞争的加剧等因素给组织带来了巨大的挑战，
引发了组织结构的一系列深刻的变革。
企业重组、组织再造的浪潮蜂拥而至，大量的组织开始缩减层级、裁员等，组织扁平化趋势越来越明
显，组织对员工的要求越来越高。
所有这些变化都给组织薪酬管理提出了一系列更高的要求。
企业越来越重视通过有效的薪酬管理帮助实现战略目标，薪酬管理也得到了新的发展。
    薪酬管理作为人力资源管理的一个重要组成部分，是重点也是难点，使人力资源管理专业的核心课
程。
本书在系统地介绍薪酬管理的内容同时，注意把传统的工资管理中目前仍然再用的部分和当前的薪酬
管理相结合，并结合时代变化对薪酬管理提出的挑战，吸收了薪酬管理领域最新的研究成果，如战略
薪酬、技能薪酬体系、能力薪酬体系、宽带薪酬等等。
体例安排也非常适合学生学习使用。
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作者简介

张正堂，男，管理学博士，北京大学光华管理学院博士后，现为南京大学商学院副教授，主要研究方
向为薪酬管理，战略人力资源管理。
近年来，在《南开管理评论》、《管理科学学报》和《经济管理》等国内核心期刊和国际会议上发表
论文40余篇。
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