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内容概要

CEO对组织中的培训与发展、人力资源开发和职场学习与绩效(WLP)的要求是什么?他们认为职场学习
项目应该如何帮助公司迎接面临的挑战?他们对 WLP专业人士的期望是什么?答案就在此书中!本书
为WLP专业人士提供了令人信服的信息，帮助他们更好地了解CEO的真实想法，以正确确定其在组织
中的地位。
本书对培训师、人力资源开发人员、WLP专业人士和职场开发者具有很好的指导和帮助作用。
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作者简介

威廉·J.罗思韦尔，宾夕法尼亚洲大学人力资源开发教授，同时也是Rothwell公司（一家私人咨询公司
）的总裁。
他从1979年至今，一直从事人力资源管理和员工培训与发展方面的工作。
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