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内容概要

什么样的员工才是好员工？
好员工又是如何修炼出来的？
本书不讲虚泛的概念，只讲合用的方法；不仅企业欢迎，而且员工爱读。
     著名职业培训家宋振杰先生，凭借其深厚的理论功底和多年的实验经验，在本书中为员工提供了一
套从平凡到卓越的修炼方案。
本书与近几年流行的企业团购培训图书相比，有以下三大优势：    书中没有虚泛的概念和空洞的说教
，而是用真实的案例把好员工的修炼方法生动地展现出来：“日行一善”强调内在修为，“组建贵人
团”理顺人际关系，“5W2H法”适用工具体工作，“OEC管理法”则是一生受益的快速成长法门⋯
⋯     作者不仅站在企业和老板的立场，而且更多地从员工的个人发展和阅读感受出发，行文亲切自然
，而不是一相情愿、居高临下的说教，因此更有亲和力和说服力，更容易被员工接受。
     以前的团购培训图书要么是引进版图书，甚至是国外几十年前就已经出版的图书；要么是由一些没
有管理培训经验，甚至也没有多少职场经验的无名作者东拼西凑“攒”出来的，更有甚者是冒名的伪
书。
而本书作者是职业素质培训领域的专家，有着多年的企业管理经验和培训咨询经验，同名课程在企业
和员工中广受欢迎，因此本书更适合本土企业的员工培训，更具针对性和实用性。
    超越“问题与借口”的层面，企业迫切需要的是标本兼治的员工素质提升方案，而本书正是这样一
本企业合用、员工爱读的优秀培训图书！
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作者简介

宋振杰，北京时代光华高级讲师，上海派辅蒙管理咨询公司高级顾问，职业素质训练专家。
具有大型国有企业、政府部门和民营企业14年领导经历，拥有深厚的理论功底和实战经验。

    近年来专注于员工职业素质提升方面的研究和培训，著有职业素质培训专著《黄金心态》、《自我
管理——经理人九大能力训练》、《团队领导——九大核心技能造就新型管理者》等。
曾服务中国兵器工业集团、美国应用材料（中国）公司、招商银行、申银万国证券、宝信软件等一百
余家企业和单位。
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     一句话蠃得大订单     2.让自己奔跑起来      不做“人债”做“人财”      蠃在起跑线    3.质量就是饭碗   
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赚钱第三章 好头脑不如好习惯  一、管好自己不容易    1.管好时间就是管好生命      坚持“二八法则”    
 每天只做六件事      节约生命的十二个窍门    2.要捕鱼也要晒网      PDCA绩效循环      留出时间自省      
“6S大脚印”  二、精益求精才完美    1.吹毛求疵不是错      向“差不多”说“不’      找到最佳方案      
每天进步1％    2.创意总在细微处      小职员有大创意      别让经验害了你      创新也该有技巧第四章 找对
“贵人"结善缘  一、高情商换得好人缘    1.扼杀不良情绪    2.学会倾听      适时回应      别吝惜赞美      多
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野心    2.向高难度挑战    3.积极的自我实现  二、警惕“态度滑坡”    1.“较真儿”就是负责任    2.工作
不论“分内”“分外”    3.跳出“老油条”怪圈  三、让生命怒放    1.日行一善    2.做一棵根系发达的毛
竹    3.扬起人生的曲线  四、不放过成长的机会    1.劳动有价成长无价    2.现在是未来的种子    3.狠下心
来对自己
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编辑推荐

什么样的员工才是好员工？
好员工又是如何修炼出来的？
《好员工是这样炼成的》不讲虚泛的概念，只讲合用的方法；不仅企业欢迎，而且员工爱读。
著名职业培训家宋振杰先生，凭借其深厚的理论功底和多年的实验经验，在《好员工是这样炼成的》
中为员工提供了一套从平凡到卓越的修炼方案。
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