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前言

　　2007年6月29日《中华人民共和国劳动合同法》的出台，掀起了一场声势浩大的全民普法活动。
劳动合同法确立了许多新的规制，特别是有关劳动合同订立的书面形式、无固定期限劳动合同的确立
、限制劳动者违约责任、劳务派遣制度等规定，犹如“一石激水”，引起广泛关注。
一些企业将劳动合同法视为洪水猛兽，而许多劳动者却突然发现原来过去签订的合同有那么多的不合
理。
一时之间，劳资双方在对待签约上都感受到前所未有的压力，大家都想签订一份对自己更为安全的合
同，但由于法律的专业性，签约者又并不清楚风险究竟会在哪里，因此许多人视签约为畏途。
　　于是，一场全民的劳动合同法学习展开了，企业组织人力资源部门进行专门培训，劳动者个人也
纷纷购买劳动合同法的相关书籍，大家都期望通过学习法律来掌握在签约中的主动，并力图保证自己
的安全。
这对于加深全民对劳动合同法的了解固然大有好处，但同时也极大地提高了签约的成本与效率。
　　因为：第一，法律本身具有专业性。
对法条进行理解，然后通过理解而应用到合同的设计与制定上，这并不是一个不具备专业背景的人士
所能在短时间内可以胜任。
劳动合同法又是一个非常特殊的法律，既带有很强的国家干预的强制色彩，同时也体现平等双方的自
由协议。
如何充分运用这两者之间的空间，设计和谈判对自己更为有利的合同，这是一个初学者所难以掌握的
。
即使通过一个突击式的法律学习，也很可能出现囫囵吞枣式的对法律生吞活剥的理解，而在实践中反
而不利于签约的安全。
第二，这样一种从学习法律再到革新企业合同文本和应用于合同谈判与签订的过程，需要花费很大的
时间成本与人力支出，对于一些小企业以及劳动者个体来说代价很大，而且无形之中降低了企业的经
营效率。
　　所以，依托于专业律师的专业研究成果，结合他们对法律的专业理解与劳动签约状况的长期实践
经验，而专门设计的劳动合同范本，对签约双方来说都是一种既安全又高效的方式。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<高效签约指南>>

内容概要

　　《高效签约指南：66条劳动合同简明范本及使用说明》是依据《劳动合同法》和最新公布的《劳
动合同法实施条例》以及相关的法律法规编写而成。
劳动合同法又是一个非常特殊的法律，既带有很强的国家干预的强制色彩，同时也体现平等双方的自
由协议。
如何充分运用这两者之间的空间，设计和谈判对自己更为有利的合同，这是一个初学者所难以掌握的
。
即使通过一个突击式的法律学习，也很可能出现囫囵吞枣式的对法律生吞活剥的理解，而在实践中反
而不利于签约的安全。
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书籍目录

签约前提风险提示合同主体鉴于条款签约内容一、劳动合同期限第一条　劳动合同期限二、工作内容
和工作地点第二条　工作岗位及职责第三条　职业禁忌疾病的报告第四条　劳动定额的标准第五条　
劳动者不能胜任的确认及用人单位的权利第六条　用人单位对劳动者岗位的调整权第七条　工作地点
及其变更第八条　对劳动者兼职的特殊约定三、工作时间和休息休假第九条　工作制的约定第十条　
工作时间的延长约定第十一条　工作时间延长时的乙方权利与义务第十二条　劳动者的休息及休假权
第十三条　对劳动者加班的特殊约定四、劳动报酬第十四条　工资分配原则第十五条　工资模式、标
准第十六条　劳动报酬的保密义务第十七条　约定的其他工资支付内容第十八条　用人单位单方调整
工资标准五、保险福利待遇第十九条　社会保险第二十条　患病或非因工负伤第二十一条　患职业病
或因工负伤第二十二条　女职工“四期”保护第二十三条　双方约定的其他福利待遇六、劳动保护和
劳动条件第二十四条　提供劳动保护的义务第二十五条　对劳动者进行教育、培训第二十六条　职业
危害告知义务第二十七条　工伤、职业病报告制度第二十八条　女职工特殊保护七、劳动纪律第二十
九条　规章制度、劳动纪律第三十条　规章制度的公示途径第三十一条　规章制度的确认八、劳动合
同的变更、解除、终止第三十二条　合同的变更依据第三十三条　合同的变更情形第三十四条　合同
的协商解除第三十五条　劳动者过错导致被辞退第三十六条　劳动者不符合录用条件第三十七条　劳
动者的欺诈行为第三十八条　劳动者的失职第三十九条　劳动者违反规章制度第四十条　用人单位履
行提前通知义务的解除第四十一条　裁员第四十二条　用人单位解除合同的限制条款第四十三条　合
同的终止第四十四条　合同终止的特殊情形第四十五条　劳动者解除合同的提前通知义务第四十六条
　劳动者可随时解除合同的情形第四十七条　劳动者立即解除合同的情形第四十八条　合同期限届满
前的协商第四十九条　工作交接第五十条　用人单位的抵销权第五十一条　合同解除证明与社保、档
案转移手续九、经济补偿与赔偿金第五十二条　用人单位支付劳动者经济补偿的情形第五十三条　赔
偿金的支付第五十四条　劳动者违约时的用人单位权利十、培训与服务期、保密、竞业限制与知识产
权第五十五条　培训与服务期第五十六条　保密约定第五十七条　竞业限制第五十八条　知识产权十
一、劳动争议处理第五十九条　劳动争议的解决途径十二、其他第六十条　隐私权保密第六十一条　
规章制度作为合同附件第六十二条　紧急联系人与联系方式第六十三条　新法规定的执行第六十四条
　没有约定按法定第六十五条　生效条款第六十六条　其他约定签约附则签署部分合同附件签收证明
附件66条劳动合同文本中华人民共和国劳动合同法中华人民共和国劳动合同法实施条例
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章节摘录

　　3．如果乙方系一名新应聘人员，而其应聘的岗位经甲方单位内部考核需要一定的时间，用人单
位可以选择两种方式：一种是选择有固定期限的合同期限所对应的试用期最长的，即3年以上固定期
限合同，试用期为6个月，通过6个月的试用期确定乙方是否符合岗位要求，如乙方不符合岗位要求，
在试用期内及时解除劳动合同；一种是选择固定期限的合同期限较短，如一年的劳动合同期，这足以
考察乙方的工作能力，如乙方不符合要求，在合同期满时即行终止合同。
　　4．如果乙方系一名老员工，这是甲乙双方第二次协商确定劳动合同期限，如果乙方在甲方处工
作尚不满十年，不符合本次合同签订无固定期限的条件，甲方注意第二次合同期限的确立可以掌握这
样的原则：如果乙方具有对甲方的忠诚度与相应的工作能力，第二次合同期限以较长为好，同时注意
第一次合同期限与第二次合同期限之和是否达到足以在双方之间成立无固定期限劳动合同。
如果甲乙双方第二次签订了固定期限劳动合同，而在合同期内乙方不存在足以使甲方解除劳动合同的
法定情形（指《劳动合同法》第39条、第40条第1项、第2项规定的情形），在第二次合同期限届满，
如果乙方提出签订无固定期限劳动合同，甲方必须与乙方签订无固定期限劳动合同。
　　5．如果乙方系一名老员工，这是《劳动合同法》实施后甲乙双方第三次协商确定合同期限，不
论乙方在甲方处是否工作满十年，甲方只能选择与乙方签订无固定期限合同，除非乙方明确表示选择
固定期限合同。
　　6．如果甲乙双方签订以完成一定生产工作任务为期限的劳动合同，注意合同终止时，甲方也要
依法向乙方支付经济补偿。
　　7．作为劳动者的乙方，在签订合同期限时要注意：甲方是否违反法律规定，应与乙方签订无固
定期限劳动合同而不签订；试用期是否超过法律规定的时间，如果甲方违反法律规定不签订无固定期
限劳动合同，或违法约定试用期，《劳动合同法》第82条第2款、第83条作出了处罚性规定。
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编辑推荐

　　《高效签约指南：66条劳动合同简明范本及使用说明》一书中，律师介绍了每一条款的制定目的
，逐条为合同双方做出了风险提示与说明，并且援引了相关的法律条文与案例，可以让签约者既能明
白该怎么签，也能明白为什么这么签，使签约完全成为一个安全、简明而高效的过程。
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