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内容概要

为什么一只狮子统率的羊群可以击败一只羊率领的狮群？
因为领导者作为团队的核心人物，可以激发出团队的无穷力量。
经理人只有拥有卓越的领导能力，才能担负起管理企业的重任。
    本书旨在帮助经理人提高组织技能与领导水平，既讲授了提升领导者个人素质的相关技能，又详细
介绍了合理安排时间、提高讲话技巧、加强沟通协调、正确运用权力、激励与管理下属、组建高效率
团队、科学决策等方面的技能和方法。
    本书摒弃了深奥的领导学理论，提炼出了实操性很强的71个技能点，是经理人提升领导能力必备的
工具。
经理人可以针对日常工作中的不足，全方位加以改进，不断提升领导魅力。
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编辑推荐

《经理人领导力训练:提升领导力的实战宝典》将介绍：经理人是企业的灵魂，是广大员工的领头人，
在相当大的程度上决定着企业的前途和命运！
要担负起成功经营管理企业的重任，经理人必须拥有卓越的领导能力。
 《经理人领导力训练:提升领导力的实战宝典》介绍了经理人自身必须具备的基本素质，着重讲解了
如何提高办事能力、沟通协调能力、实施权力能力、激励管理能力、团队建设能力、情境领导能力和
科学决策能力等领导能力方面的技能点。
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