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内容概要

　　进行培训前，科学地分析员工的培训需求，并给员工一个培训的理由；制订一份规范且实用的培
训计划，可以确保培训工作的顺利开展；在培训开始前，进行充分的培训准备，不打无准备之仗；针
对不同的培训对象和培训内容，选择不同的培训方法；通过入职培训，让新员工迅速融入企业的整体
环境中；通过专业技能培训，促进员工不断成长；加强培训管理，完善培训制度，控制培训经费；只
有注重对培训效果的评估，才能发现不足，提高培训质量。
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