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内容概要

2007年将会作为中国劳动立法史上最重要的年份之一而被载入史册。
国家立法机关在2007年一口气出台了《中华人民共和国就业促进法》、《中华人民共和国劳动合同法
》和《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》三部重要法律，劳动法终于又迎来了自己的春天。
一时间企业界纷纷邀请劳动法专家举办讲座，劳动法书籍开始变得热销，就连学生的论文选题也越来
越多地青睐劳动法领域的题目。
　　为了能更好地反映劳动法的最新发展变化，满足各类高等院校中劳动法课程的教学需要，我们组
织编写了这本《劳动法学》教材。
本书主要内容包括：劳动法基础理论；劳动法的产生和发展；国际劳动立法；劳动合同法；劳动安全
卫生法等。
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章节摘录

第一章　劳动法基础理论第一节 劳动法的概念一、劳动法的概念劳动法的概念，是回答什么是劳动法
的问题。
对劳动法的概念，一般有两种理解，即狭义上的劳动法和广义上的劳动法。
狭义上的劳动法，一般指国家最高立法机构制定颁布的全国性、综合性的劳动立法，对劳动关系以及
与劳动关系有密切联系的社会关系进行统一调整。
此类法律在各国有着不同的名称，如《劳动法典》、《劳动法》、《劳动关系法》、《劳动基准法》
等等。
l994年7月5日，我国第八届全国人民代表大会常务委员会第八次会议通过了《中华人民共和国劳动法
》，这部法律对劳动法总则、促进就业、劳动合同和集体合同、工作时间和休息休假、工资、劳动安
全卫生、女职工和未成年工特殊保护、职业培训、社会保险和福利以及劳动争议等方面作出了规定，
就属于人们通常所理解的狭义上的劳动法。
现在世界大多数国家都制定并颁布了这样的综合性劳动立法。
广义上的劳动法，是指调整劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他社会关系的法律规范总称。
对广义上的劳动法应作如下理解：第一，劳动法调整的是两类社会关系，除劳动关系外，还调整与劳
动关系有密切联系的社会关系。
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编辑推荐

《劳动法学》：21世纪法学系列教材。
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