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前言

得知要出版《俄罗斯法译丛》时，心情是很高兴的，对于我们这一代人来说，尤其是对我来说，俄罗
斯的法律是一种难以挥去的感情。
半个世纪对于历史来说，只不过是短短的一瞬，但对于一个人来说，五十年几乎是人所能工作时间的
全部。
去年，为了纪念从莫斯科大学毕业五十年，我还特意自费去俄罗斯旧地重游，在旧地重游中力图将过
去的影像再翻新重拍，重温青春年代在异乡的火热生活。
五十年前中国的法律一片空白，当时的社会科学，当然更包括法律学，都是“言必称苏联”；五十年
后中国的法律一片生机，早已无人谈苏联或俄罗斯了，却大有“言必称美、德”之势。
“言必称苏、俄”也好，“言必称美、德”也好，都是一种片面性。
《俄罗斯法译丛》的出版也算是对这种片面性的一种纠正吧！
苏联解体了，但俄罗斯的法律并没有解体，它仍然强有力地支撑着俄罗斯的国家、社会、经济的运作
。
即使是在苏联存在时，它的法律制度也始终受到重视，它没有受到“法律虚无主义”和“砸烂公检法
”那样的冲击。
法学教育更没有间断，法学著作络绎不绝，不时仍有学法律专业的人担任国家领导人，如今天的普京
总统。
法律是正常社会中不可或缺的制度和理念，我们需要从一个大国如何用法律维系它的制度生存学习到
有益的东西。
苏联解体了，苏联的法律死亡了，但作为其继承主体的俄罗斯法律却重生了。
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内容概要

得知要出版《俄罗斯法译丛》时，心情是很高兴的，对于我们这一代人来说，尤其是对我来说，俄罗
斯的法律是一种难以挥去的感情。
半个世纪对于历史来说，只不过是短短的一瞬，但对于一个人来说，五十年几乎是人所能工作时间的
全部。
去年，为了纪念从莫斯科大学毕业五十年，我还特意自费去俄罗斯旧地重游，在旧地重游中力图将过
去的影像再翻新重拍，重温青春年代在异乡的火热生活。
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章节摘录

第2条 法律调整劳动关系和与劳动关系直接有关的其他关系的基本原则基于公认的原则和国际法规范
，依照《俄罗斯联邦宪法》，法律调整劳动关系和与劳动关系直接有关的其他关系的基本原则是：劳
动自由，包括劳动权，即每个人都可以自由选择劳动或对劳动进行自由协商的权利，自由支配自己劳
动能力、选择职业和工种的权利；禁止强迫劳动和劳动歧视；失业保护和促进就业安置；保障每个员
工享受公正的劳动条件，包括符合安全和卫生要求的劳动条件，休息的权利，包括限制劳动时间、保
障每天的休息时间和公休日、节日休假和带薪年休假等；员工权利和机会平等；保障每个员工及时和
足额获得公正的劳动的权利，劳动工资应保障员工本人及其家庭基本生活需要，而且不得低于联邦法
规定的最低劳动报酬额；参考劳动工作效率、专业技能和工龄，在提职以及进行职业培训、进修和提
高技能时保障员工机会平等，没有任何歧视；保障员工和雇主为维护自己的权利和利益而结社的权利
，包括员工建立和参加工会的权利；保障员工以法律规定的方式参与组织管理的权利；国家规定与合
同约定相结合调整劳动关系和与劳动关系直接有关的其他关系；结成社会伙伴关系，包括员工、雇主
及其社团参加合同调整劳动关系和与劳动关系直接有关的其他关系的权利；员工因履行劳动义务所受
损害必须获得补偿；国家为保障员工和雇主的权利提供保证，对其履行情况进行国家监管和监督；
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编辑推荐

《俄罗斯法译丛:俄罗斯联邦劳动法典》是对俄罗斯现行劳动法的全面翻译，对我国劳动法的改革有着
重要的借鉴作用。
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