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前言

　　2008年春，北京大学出版社邀请我们合作出版“私人律师”系列丛书，定位为普通读者提供一站
式的法律帮助。
为此，我们组织全所数十名专业律师组成写作团队精心编写，在两年的写作过程中数易其稿，力求在
每个读者都能看懂的基础上，提供准确的法律知识和解决法律问题的方案与思路。
但我们从事了这么多年的律师，深知每个法律问题的解决都不是那么简单。
所以我们在向读者提供本书之外，还设立了一整套的后续咨询服务，希望这样能够更好地帮助读者朋
友们。
在这里，我要首先感谢北京大学出版社，更要感谢曾健编辑，在他的帮助和坚持下，我们才得以完成
这套丛书的编写。
　　随着社会的进步，民主法制建设的完善，人们的法律意识得到了极大的提高。
为了维护自己的合法权益，须臾离不开法律。
正如亚当·斯密说的那样：“我们把健康托付给了医生，把自己的财富，把自己的名誉甚至生命托付
给了律师。
这两类人特别应该受到尊重。
”　　1993年，我创立了岳成律师事务所，在这17年间，我们从黑龙江走入北京，从北京又开办分所
到上海、广州、哈尔滨、大庆、三亚，还在纽约设立了代表处，我们的律所规模和律师规模也扩大了
数十倍不止。
我们所的法律服务有三大特点：专业化分工、团队服务、收费标准公开。
同时在法律服务过程中，还坚持着我们的“三不原则”：不给回扣、不给介绍费。
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内容概要

　　这套丛书的主要目标是向普通读者提供一站式解决法律问题的方案，帮助不了解法律知识的普通
读者有效地解决日常法律问题。
我们的目标是像一个家庭医生对待您的身体一样，作为私人律师来帮助您处理法律问题。
　　当您选择《工伤的应急处置与索赔》的时候，您将获得的不仅仅是一本图书，您将获得的是一个
律师团队为您提供的一整套立体式法律服务。
我们并不仅仅定位于给您一《工伤的应急处置与索赔》而已，我们定位于是否能真正帮助您解决问题
。
　　本套丛书将由北京岳成律师事务所上百名律师共同提供后续服务。
《工伤的应急处置与索赔》所要解决的问题：　　·处理工伤事故的基本流程　　·发生工伤事故后
如何进行应急处置　　·什么是工伤保险　　·哪些情况属于工伤　　·哪些情况不属于工伤　　·
如何进行工伤认定　　·如何进行伤残鉴定　　·如何计算工伤事故的赔偿数额　　·工亡职工的家
属享有哪些待遇　　·什么是职业病　　·患有职业病的职工应享有哪些待遇　　·如何进行工伤事
故的索赔
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计算　第七节 生活护理费的计算　第八节 伤残待遇的计算　第九节 工亡职工直系亲属享受待遇的计
算　第十节 工伤复发后待遇的计算　第十一节 职工因工外出发生事故，或在抢险救灾中下落不明时
的待遇　第十二节 单位在几种特殊情形下的工伤保险责任　第十三节 再次发生工伤的待遇　第十四
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赔偿主体第八章 素赔第六步——获得工伤赔偿的程序　第一节 用人单位为您办理了工伤保险的情形
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第九章 特殊的工伤——职业病　第一节 什么是职业病？
　第二节 职业性有害因素有哪些？
　第三节 职业病包括哪些范围？
　第四节 谁负责职业病的诊断　第五节 申请职业病诊断应提供哪些材料？
　第六节 职业病诊断的具体程序　第七节 谁负责职业病的鉴定？
　第八节 申请职业病鉴定应提供哪些材料？
　第九节 职业病鉴定的具体程序第十章 出现工伤索赔纠纷的解决　第一节 劳动争议纠纷如何解决？
　第二节 行政纠纷如何解决？
附录　与工伤索赔相关的法律法规及司法解释
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章节摘录

　　发生工伤事故后，职工怎样才能享受法律规定的工伤保险待遇呢？
从工伤认定到劳动能力鉴定，再到工伤保险经办机构核定工伤保险待遇，最终获得工伤保险赔偿。
每一步都有着很严格的程序要求，需要您对索赔流程及每一步应当注意的事项有充分的了解。
　　在以后的章节里，笔者会逐一对这些步骤进行详细的讲解，在此先将索赔的基本流程和步骤介绍
给您，使您能够掌握整个过程的操作步骤，不至于在您遇到某一步的困难时而不知所措：　　请您先
浏览一下笔者总结并制作的工伤索赔操作流程图（见下页）。
　　下面笔者再以文字说明的方式简要介绍工伤索赔的具体步骤：　　（1）自事故发生或者诊断为
职业病之日起30日内，由所在单位向劳动部门（注：因国务院机构改革，原劳动和社会保障部与人事
部合并为人力资源和社会保障部，就各省市县而言，应称为人力资源和社会保障行政部门。
但考虑到读者多年来的习惯称谓，本书仍称其为“劳动部门”）提出工伤认定申请。
　　（2）单位逾期未提出申请的，工伤职工或者其直系亲属在事故发生或者诊断为职业病之日起30日
后，1年之内可以直接向劳动部门提出工伤认定申请。
　　（3）劳动部门受理申请后，应在60日内作出工伤认定决定，并在20个工作日内送达给工伤职工或
者其直系亲属、单位，并抄送社保经办机构；如果您对工伤认定决定不服，可以向上一级劳动部门申
请行政复议，对复议结果不服的，才能向人民法院提起行政诉讼，即必须先复议后诉讼。
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编辑推荐

　　当您遇到这类问题的时候，您会庆幸您拥有这本书，它能让您获得必需的知识和操作的思路，并
给您更多关键性的帮助。
　　我们不仅给您一本书：　　网络答疑 图书阅读 邮件咨询　　电话咨询 律师面询 律师委托
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