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内容概要

　　《政企纽带：民营企业家成长与企业发展》构建了一个政府（政府官员）、企业和企业家互动的
理论框架，分析了市场经济体制的非匿名的特征。
在这个框架下，作者研究了企业家成长与民营企业发展，并利用调查数据考察了企业绩效决定、企业
家参政议政和企业家满意度影响因素等内容。
《政企纽带：民营企业家成长与企业发展》的特色突出表现在三个方面：第一，此书是经济学、心理
学、管理学等多学科的跨学科研究；第二，《政企纽带：民营企业家成长与企业发展》在理论上突出
了企业家和政府之间的政治纽带对企业发展和企业家成长的影响，是相关研究中的前沿问题；第三，
《政企纽带：民营企业家成长与企业发展》的实证研究建立在一个企业和企业家相匹配的微观数据库
基础之上，其中特别包括了企业家的心理变量，是一个特色鲜明的数据库。
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作者简介

　　陆铭，复旦大学经济学院教授、浙江大学经济学院兼职教授、博士生导师。
任复旦大学产业发展研究中心主任，并作为研究员兼职于复旦大学中国经济研究中心和就业与社会保
障研究中心。
曾担任世界银行和亚洲开发银行咨询专家。
研究领域为劳动经济学、发展经济学、社会经济学。
主持过国家社会科学基金项目、教育部重大项目等多项省部级课题和世界银行，亚洲开发银行等国际
合作研究课题。
已出版《中国区域经济发展中的市场整合与工业集聚》（合著）、《工资和就业的议价理论：对中国
二元就业体制的效率考察》等专著7部、教育部“十五”规划重点教材《劳动经济学》、《劳动与人
力资源经济学》、教育部“十一五”规划重点教材《微观经济学》（合著）以及译著1部。
论文发表于Journal of Comparative Economics，Review of Income and Wealth等外文杂志以及《中国社会
科学》、 《经济研究》等国内权威杂志。
研究成果获得全国百篇优秀博士论文、上海市哲学社会科学一、二、三等奖等奖项。
获得的荣誉包括教育部“新世纪优秀人才”和上海市教委“曙光学者”（2005年）。
　　潘慧，广西教育学院副院长，经济学博士．复旦大学经济学博士后，华东师范大学心理学博士后
。
兼任广西教育学院心理学研究所所长，复旦大学产业发展研究中心、就业与社会保障研究中心兼职研
究员，全国思想政治工作科学专业委员会“构建和谐社会课题组”研究员，中国企业公民专家委员会
暨中国优秀企业公民评审委员会专家委员。
研究领域为发展经济学（城乡发展）、转型经济学和经济心理学。
主持过地方社会经济“九五”、“十五”国民经济发展规划、多项大型经济统计调查和企业及企业家
问卷调查和访谈。
已出版《结构调整中的消费转型》（独著）。
在国家核心期刊和国外刊物发表学术论文十余篇。
参与过国家社会科学基金项目、教育部重大项目等多项省部级课题的研究。
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书籍目录

1 导论：新型的政企关系？
1.1 政企纽带与民营企业发展：研究的背景1.2 研究的问题、贡献与意义1.3 研究的方法1.4 内容与结构2 
政府、企业和企业家：“关系”是第一生产力？
2.1 政企关系与市场体制的两重性2.2 政府、企业和企业家：基于调查的发现2.3 小结3 企业家与企业发
展：人力资本、政治资本和决策方式3.1 企业家重返舞台：文献评述3.2 企业家与企业发展：实证模型
及数据描述3.3 实证结果3.4 小结4 企业家参政议政：政企纽带的建立4.1 企业家参政议政的背景4.2 企业
家参政议政的数据描述4.3 企业参政议政的决定因素4.4 小结5 企业家满意度：政府干预影响了什么？
5.1 “快乐经济学”的兴起：经济学家知道了什么？
5.2 企业家满意度的数据描述和模型5.3 企业家满意度的决定因素：实证结果5.4 企业家满意度和心理健
康的关联5.5 小结6 政企关系的过去与未来（代结论）6.1 政府、企业和企业家之间的互动：我们知道了
什么？
6.2 我国的民营企业如何基业常青？
6.3 转型的终结？
有关政治与经济的一点余论附录一 民营企业家与企业发展研究，调查问卷发放情况说明附录二 调查
问卷附录三 企业家心理问卷的信度和效度分析参考文献后记
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章节摘录

　　在这样的发展历程中，第一代民营企业家对于企业的发展具有至关重要的作用，而现在，随着越
来越多的第一代民营企业家步入老年，企业的传承和企业家的接班人问题显得日益突出。
　　企业的接班人问题在所有国家都存在，特别是在那些带有家族企业性质的民营企业。
那么，为什么唯独中国的民营企业家寻找接班人那么难呢？
对这个问题，人们众说纷纭。
在一次作者主持的有关民营企业传承的研讨会上，有人说，这是因为中国的经理市场不完善，空降到
企业来的经理人并不一定具有领导企业的才能；也有人说，是因为资本市场出了问题，如果资本市场
没有发现企业价值的功能，对职业经理人的绩效评价就变得非常困难了；还有人说，这是因为民营企
业家观念保守，总是想从自己的子女当中找接班人；甚至有人说，都怪计划生育政策，外国的企业家
有很多子女，而中国的企业家往往只有一两个孩子，选继承人的难度当然要大得多。
但几乎没有人意识到这样一个问题：在中国，有一种非常难以传承的“企业家才能”，那就是构建社
会关系网络的能力；而比这种能力更为难以传承的，则是企业家已经建立起来的社会关系网络，特别
是企业与政府之间的纽带。
我们相信，所有的中国民营企业家都不会否认，与政府搞好关系对于企业发展来说太重要了，而这种
政企纽带恰恰是与企业家个体结合在一起的，既难以传承，也难以通过教育和培训来获得。
中国长期以来采取了政府推动的经济发展模式，而且获得了不俗的成绩，但是，可能很少有人真正意
识到，恰恰是这样的发展模式给企业的传承和持续发展套上了无形的枷锁。
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编辑推荐

　　《政企纽带：民营企业家成长与企业发展》是教育部人文社会科学重点研究基地2006年度重大项
目立项课题“中国民营企业家成长与企业发展的实证研究”。
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