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内容概要

本书分为四个部分：1.博士质量的概念与理论探讨；2.中国博士质量的现实分析与博士质量保障体系
；3.西方博士生教育的改革与趋势；4.西方博士生教育研究评述。
第一部分对博士质量的相关概念和理论进行了系统的梳理，同时结合知识生产方式的转型，解释了全
球性博士生教育危机的动因。
第二部分以实证数据为基础，从现实、历史、制度等各个维度剖析中国博士质量的实然情况及其背后
的制度性因素，同时探讨中国的博士质量保障体系的建设和完善问题；第三部分立足国际视野，分析
西方博士生教育强国最近20年的演变与改革趋势，为我国博士生教育的战略发展提供借鉴；第四部分
系统梳理国际学术界在博士生教育改革、博士质量、专业博士、学术训练、博士流失率等方面的已有
研究。
    本书的重点在于：对博士质量的概念进行理论性探讨，并全面分析、评价我国博士质量的现状与趋
势，同时关注西方的博士生教育与博士质量的现状与趋势。
    本书的主要特点是：理论研究与实证分析相结合；中国实践与西方经验相结合；全面系统的文献评
述。
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章节摘录

　　3.质量标准　　英国经济与社会研究委员会（ESRC）于2003年首次为教育博士、工程博士、工商
管理博士等专业博士项目提供了认可标准。
该委员会提出了举办专业博士点的以下原则：学生水平应与哲学博士生相当；应该对知识和实践有所
贡献；要充分证明学生群体能够相互学习，如果学生群体规模过小，要有学生与其他研究生相互沟通
与协作的证明；学业需在6年之内完成，但不能保证让每一个学生都毕业。
这些指导原则对专业博士生教育的发展产生了实质性影响。
英国质量保障局（The Quality Assurance Agency，简称QAA）将哲学博士与其他类型的博士纳入高等教
育框架中的第五个级别，同时为博士级别的教育建立了一个通用的质量标准，即这两类博士学位都应
要求学生在自己的学科领域或专业领域表现出具有博士水平的专长。
该机构在2001年发布的《国家资格框架》中规定，任何博士学位都应授予在“创造和解释新知识”、
“系统获取和理解知识体系”、“一般能力”和“详细理解研究技能”等四方面达标的学生；学位获
得者将能够“判断”、“交流”和“继续研究”及具备“就业所需的品质和迁移技能”。
显然，该机构以同等的标准和要求看待哲学博士学位、专业博士学位和其他类型的博士学位，它依据
的正是博士学位的一些共同基准。
有学者通过考查哲学博士和专业博士项目的参与者的学习经历，认为这一标准没有考虑到不同类型的
博士学位之间的相似点和不同点。
①　　⋯⋯
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