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内容概要

　　本书从员工入职、在职、离职、劳动争议四个阶段，针对人力资源员工管理工作，既指出了容易
产生风险的关键点，同时又提供了全面而实用的预防及解决方案。
使读者有效规避人力资源管理风险，预防劳动争议的发生，迅速提升人力资源管理水平，使工作更加
得心应手。
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作者简介

　　程向阳，国内首位具有世界500强人力资源管理经验的劳动法专家，现任中国劳动争议网与中国人
力资源外包网总经理，中国劳动法学研究会理事，北京市劳动与社会保障法学研究会常务理事。
曾在卡夫（Kraft）食品等国际知名跨国公司长期从事培训及人力资源管理工作。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理风险点提示与规避>>

书籍目录

第一章　员工入职管理风险提示与规避
　第一节　远离就业歧视
　第二节　杜绝非法用工
　第三节　境外人员就业
　第四节　有效利用录用条件
　第五节　双重劳动关系
　第六节　及时签订书面劳动合同
　第七节　无效的劳动合同
　第八节　违法约定试用期期限
　第九节　违法约定试用期工资
　第十节　最低工资标准
第二章　员工在职管理风险提示与规避
　第一节　事实劳动关系
　第二节　规章制度（员工手册）的效力
　第三节　违纪处理
　第四节　性骚扰
　第五节　不胜任工作
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　第七节　停工停产
　第八节　收购与兼并
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　⋯⋯
第三章　员工离职管理风险提示与规避
第四章　劳动争议处理风险提示与规避
第五章　人力资源管理常用法规
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章节摘录

版权页：插图：《禁止使用童工规定》（中华人民共和国国务院令第364号，自2002年12月1日起施行
）第四条用人单位招用人员时，必须核查被招用人员的身份证；对不满16周岁的未成年人，一律不得
录用。
用人单位录用人员的录用登记、核查材料应当妥善保管。
第五条县级以上各级人民政府劳动保障行政部门负责本规定执行情况的监督检查。
县级以上各级人民政府公安、工商行政管理、教育、卫生等行政部门在各自职责范围内对本规定的执
行情况进行监督检查，并对劳动保障行政部门的监督检查给予配合。
工会、共青团、妇联等群众组织应当依法维护未成年人的合法权益。
任何单位或者个人发现使用童T的，均有权向县级以上人民政府劳动保障行政部门举报。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理风险点提示与规避>>

媒体关注与评论

把人力资源风险做了细分，同时给出了专业的规避指引，实用性确实很强！
　　——中国劳动学会劳动人事争议处理专业委员会副会长 中国人民大学劳动人事学院教授 程延园
本书在指出人力资源风险点的基础上，给出了规避指引，能有效提升管理水平。
　　——SOHO中国人力资源部总监 卢伟本书可有效提升单位的人力资源风险管理水平，特推荐此书
！
　　——东软飞利浦医疗设备系统有限责任公司人力资源部总监 张吉从人力资源经理到总经理，都离
不开的人力资源管理工具书。
　　——伟创力电子设备（深圳）有限公司人力资源部总监 刘钦敬从人力资源风险点提示到具体操作
流程指引，很好、很实用。
　　——健康元药业集团股份有限公司人力资源总监 江平
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编辑推荐

《人力资源管理风险点提示与规避》：全阶段：入职+在职+离职+劳动争议处理，超实用：风险提
示+规避措施+关联法规+案例分析，新法规：新而全面的员工管理相关法律法规，《人力资源管理风
险点提示与规避》是由国内首位具有世界500强人力资源管理经验的劳动法专家程向阳携业内权威，法
律专家团队专门针对人力资源管理中存在的风险及其如何规进而编写的专业书籍。
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